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RESUMO

O presente estudo tem como escopo analisar a saude e a seguranga do trabalhador
no setor de saneamento basico, destacando a histéria da seguranga do trabalho, as
normas regulamentadoras e os artigos da CLT aplicaveis as obras de saneamento,
analise de casos e exposi¢cao de critério de pesquisa. Como objetivo geral, este
trabalho propde demonstrar o dever do cumprimento das normas regulamentadoras e
dos artigos da CLT aplicaveis as obras de saneamento por parte do empregador e do
empregado com a garantia dos direitos fundamentais, dentre os quais o direito a
seguranga e a saude mental, fisica, intelectual, social, psicolégica, motora, etc.,
buscando cuidado, principalmente, aqueles que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade no trabalho. De forma especifica, pretende-se revelar as
consequéncias do cumprimento das normas regulamentadoras. Para tanto,
desenvolveu-se um estudo edificado com base em pesquisa bibliografica e
documental (livros, periddicos, legislacdo nacional). As buscas foram delimitadas
pelos marcadores: “saneamento”, “saude”, “seguranga no trabalho” e “normas
regulamentadoras”. Pelo resultado obtido, a partir do didlogo das fontes oficiais e
académicas, pode-se concluir que se faz essencial o cumprimento das normas
regulamentadoras para a garantia e promogéo da saude do trabalhador no ambiente
de trabalho.

Palavras-Chave: Saneamento. Saude. Seguranga no trabalho. Normas

Regulamentadoras.



ABSTRACT

The present study aims to analyze the health and safety of workers in the basic
sanitation sector, highlighting the history of work safety, the regulatory standards and
the CLT articles applicable to sanitation works, case analysis and exposure criteria.
search. As a general objective, this work proposes to demonstrate the duty of
compliance with the regulatory norms and CLT articles applicable to sanitation works
by the employer and the employee with the guarantee of fundamental rights, among
which the right to safety and mental health, physical, intellectual, social, psychological,
motor, etc., seeking care, especially for those who are in a situation of vulnerability at
work. Specifically, it is intended to reveal the consequences of complying with
regulatory standards. To this end, a study was developed based on bibliographic and
documentary research (books, periodicals, national legislation). The searches were
delimited by the markers: "sanitation", "health", "safety at work" and "regulatory
standards". From the result obtained, from the dialogue between official and academic
sources, it can be concluded that compliance with regulatory standards is essential to

guarantee and promote the health of workers in the workplace.

Keywords: Sanitation. Health. Safety at work. Regulatory Standards.
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1. INTRODUGAO

O conjunto de atividades, produtivas ou criativas, que o homem exerce para
atingir determinado fim é considerado uma atividade profissional regular, remunerada
ou assalariada, ou seja, trabalho. Isso resulta de dedicagcao (mental, fisica, intelectual,
social, psicologica, motora, etc.), caracteristicas préprias de cada ser humano.

Desde a Revolugao Industrial, século XVIII, as relagdes de trabalho se
intensificaram com a oferta de emprego nas industrias, que tinham méao-de-obra a
disposicao. Isso incluia pessoas de todas as idades, inclusive criancas. Ja que nao
havia regramento de condi¢gbes de saude e segurancga do trabalho.

As questdes intrinsecas de seguranga do trabalho ndo eram observadas e nem
criadas. Dessa forma, ocorriam acidentes de trabalho constantes e o ambiente laboral
era insalubre.

No Brasil, a Legislagcédo Brasileira de Protegdo ao Trabalhador surgiu 20 anos
apos a instalacao da primeira industria téxtil. Assim, a definicdo de saude no ambiente
laboral foi ampliada. No século XX, surgiram os servigos de Seguranca e Medicina do
Trabalho, as Comissoes Internas de Prevencao e a CLT.

A saude do trabalhador € uma garantia constitucional desde a Constituigdo
Federal de 1988.

O presente estudo estabelece como problema a ser investigado, em que
medida as Normas Regulamentadoras e os artigos da CLT aplicaveis as obras de
saneamento, no tocante a seguranga do trabalho sdo cumpridas tanto da parte do
empregador quanto do empregado.

Destaca-se como hipotese, a possibilidade e a necessidade de implementagao
de fiscalizagado mais efetiva e puni¢cdes ainda mais severas em face das empresas que
descumprirem as Normas de Saude e Seguranga do Trabalho estabelecidas pelo
MTE.
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Como objetivo geral, este trabalho se dedica a justificar os direitos e os deveres
do empregador e do empregado, através de uma relagdo que construa estrutura e
organizagao capazes de garantir os direitos fundamentais, com destaque a saude e
seguranca do trabalho.

De forma especifica, pretende-se defender que somente por meio do
cumprimento das Normas Regulamentadoras, dispositivos da CLT e da Constituicdo
Federal da Republica de 1988, sera possivel garantir o bem-estar do trabalhador em
seu ambiente de trabalho, no sentido de evitar acidentes e mortes de trabalhadores
em suas atividades laborais.

Justifica-se esta pesquisa na apuracao de laudos e analise de casos que
confirmam a observancia das Normas Regulamentadoras e os artigos da CLT.

O estudo foi construido com base em uma fundamentacéao tedrica e analise de
laudos periciais de insalubridade nas obras de construcio civil de saneamento basico
do municipio da baixada santista, Praia Grand -SP.

Para alcangar os objetivos propostos neste levantamento, foi aplicado o método
de estudo qualitativo por meio de levantamento bibliografico e documental, utilizando
o raciocinio dedutivo, sempre tendo como referéncia a Constituicdo Federal, as
Normas Regulamentadoras da Seguranga do trabalho e os artigos da CLT.

No Capitulo |, apresenta-se a Historia da Seguranga do Trabalho.

No Capitulo Il, tem-se a preocupacédo de definir e apresentar as Normas
Regulamentadoras da Segurancga do Trabalho e os Artigos da CLT aplicaveis as obras
de saneamento no tocante a Seguranga do Trabalho.

No Capitulo Ill, apds o descortinar de varios pensamentos e do aprofundamento
de inumeros conceitos, partiu-se para a analise de casos.

No capitulo IV apresenta-se a conclusido do presente estudo e, ainda, apos as

referéncias bibliograficas ha o anexo onde constam os laudos analisados.



14

1. SEGURANCA DO TRABALHO

A Histéria da Seguranca do Trabalho

As atividades do individuo podem ser consideradas trabalho, que resulta de
dedicagao (mental, fisica, intelectual, social, psicologica, motora, etc.), caracteristicas
préprias de cada ser humano.

Segundo Guérin (2001, p. 16):

“Sem atividade humana nao ha trabalho, mas pode haver producao”.

No século XVIIlI, com a Revolugéo Industrial, veio o desenvolvimento paulatino
(processo gradual de aprendizagem). Isso promoveu a implementagdo das maquinas
e a mao de obra de pessoas, principalmente os imigrantes em busca de trabalho de
qualquer natureza.

Devido as condigdes politicas e sociais da época, havia mao de obra a
disposicao das industrias. As familias de imigrantes, inclusive as criangas a partir de
5 anos de idade, ofereciam-se para trabalhar, pois, nessa época néo havia regramento
de condi¢des de saude e seguranga do trabalho.

O filésofo alemao Frederick Engels (1820-1825) em sua obra “A situacédo da
classe trabalhadora” discorre sobre as condigbes de vida dos trabalhadores na
Inglaterra. Para Engels (2008, p. 215-245.),

“a evolugdo das maquinas gerou a diminuigdo do uso da méo de obra
de operarios, acarretou desemprego e os salarios foram reduzidos.”

Devido a implementacdo das maquinas, nao havia necessidade de forga fisica,
mas, sim, agilidade dos dedos para reposicdo de bobinas. Por isso, era melhor

contratar mulheres e criancas e ndo homens.

! A Situagdo da Classe Trabalhadora na Inglaterra € um dos livros mais conhecidos de Friedrich Engels.

A sua primeira publicacao foi em 1845. Originalmente escrito em alemao, é um estudo das condi¢des
de vida dos trabalhadores na Inglaterra vitoriana (foi o periodo do reinado da rainha Vitéria, no Reino
Unido, compreendido de junho de 1838 a janeiro de 1901, em meados do século XIX). O livro é

considerado como um relato classico da condigao dos trabalhadores na industria.
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Os acidentes de trabalho eram constantes, devido as mutilacbes e
esmagamento de dedos. Engels (2008, p. 215-245) em sua obra? asseverou que 0s
acidentes aconteciam porque os empregados queriam limpar as maquinas em
movimento. Os horarios de limpeza das maquinas ja inseriam nos horarios de pausa
e descanso.

O autor afirma também, que para evitar o deslocamento de operarios, os
mantimentos eram vendidos em armazéns do proprio dono da fabrica com precos
acima do mercado, 25% ou 30%. Para evitar que o trabalhador comprasse o produto
em outro local, a remuneracido era realizada através de vales que poderiam ser
trocados somente no armazém patronal.

As criangcas e os jovens trabalhavam na fabricacdo de renda em locais
inadequados com pouca ventilagao e iluminagao, sempre em posi¢gdes curvadas. As
meninas usavam corpetes de madeira, que acabavam afetando a estrutura fisica,
inclusive atrofiando costelas. A maioria desses operarios morreram de tuberculose,
depois de varias disfungdes de digestdo por ficarem fixos em locais abafados,
(ENGELS, 2008, p. 69).

Alguns pesquisadores consideram que os operarios das industrias trabalhavam
em condi¢des precarias, mas outros interpretavam de forma distinta.

Os donos de fabricas n&o exigiam que as pessoas aceitassem trabalhar em
suas empresas; somente aqueles que concordassem com os salarios. Segundo
Ludwing Von Mises:

“Mesmo que os salarios fossem baixos, ainda eram muito

mais do que aqueles indigentes poderiam ganhar em
qualquer outro lugar”. (1995 apud HESSEM, 2015).

Em sentido contrario, Engels (2008, p.76-79) identificava que as circunstancias
de vida dos trabalhadores, mesmo fora da fabrica.

E uma situagdo verdadeiramente monstruosa. O maximo prazer
proporcionado pela saude fisica, a atividade intelectual, as mais
inocentes alegrias lado a lado com a miséria mais cruel! [...]. Na area
mais luxuosa da cidade mais rica do mundo, noite a noite, inverno a

2 A situacdo da classe trabalhadora na Inglaterra. S&o Paulo: Boi-tempo, 2008.
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inverno, vivem mulheres, jovens em idade e envelhecidas pelos
pecados e pelo sofrimento, expulsas da sociedade, atoladas de fome,
na doencga e na sujeira (The Times, 1843 apud ENGELS, 2008, p. 76).

Nessa parte da cidade nao ha esgotos, banheiros publicos ou latrinas
nas casas; por isso, imundicies, detritos e excrementos de pelo menos
50 mil pessoas sao jogados todas as noites nas valetas, de sorte que,
apesar do trabalho de limpeza das ruas, formam-se massas de esterco
seco das quais emanam miasmas que, além de horriveis a vista e ao
olfato, representam um enorme perigo para a saude dos moradores. E
de espantar que nao se encontre aqui nenhum cuidado com a saude,
com os bons costumes e até com as regras elementares da decéncia?
Pelo contrario, todos os que conhecem bem a situagao dos habitantes,
podem testemunhar o ponto atingido pelas doencgas, pela miséria e
pela degradagdao moral (The Artizan, 1843 apud ENGELS, 2008, p.
79).

O tratamento das criangas era maléfico, segundo Engels (2008, p.92), através
de socos e pontapés, geralmente pela manhé, quando saiam da cama para o trabalho,
muitos jovens e criangas deixavam a escola e afastavam-se dos estudos muito cedo.

Finalmente, em 1847, a Lei das Dez Horas, limitou o trabalho das mulheres e
menores de 18 anos, a 58 horas, maximo dez horas por dia de trabalho
(HENDERSON, 1969).

No Brasil, no final do século, por volta de 1870, foi instalada a primeira industria
téxtil no Estado de Minas Gerais.

A legislagcao brasileira de protegcdo ao trabalhador surgiu apds 20 anos. Os
primeiros textos de lei concernentes a protecédo do trabalho, foram editados em 1891
com a publicagdo do Decreto 1.313, que foi o ponto que deu origem a inspec¢ao do
trabalho no Brasil. O decreto implantou o controle permanente das industrias téxteis
em que trabalhavam menores.

O periodo de “Saude Ocupacional” iniciou-se na metade do século XX. A
definigdo de saude foi ampliada com a Organizagdo Mundial de Saude. Devido ao
indice de mortalidade por acidente de trabalho, verificaram que o simples atendimento
médico ndo era suficiente, ndo produziriam efeito. Em 1946 foram implantados os
Servigos de Segurancga e Medicina do Trabalho — SESMT; as Comissdes Internas de
Prevencao — CIPA.

Por meio do Decreto 5.452, de 1° de maio de 1943, surgiu a CLT, que tratava

de leis esparsas sobre direito do trabalho, saude e seguranga. Na metade do ano de
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1970, a lei era apenas corretiva, ndo determinava qualquer medida preventiva, apenas
pagamento de indeniza¢des ao lesado, mas, n&o havia qualquer investigagdo e meios
de prevencao das causas dos infortunios. Mesmo tendo conhecimento dos riscos nao
havia medidas de redugcdo ou eliminacdo desses riscos, pois, naquele tempo
buscavam apenas tratar as causas que geravam as doengas ou acidentes, nao
existiam medidas que pudessem elidir o dano.

Na sequéncia, surgiu alteragao do Capitulo V do Titulo Il da CLT, por meio da
Lei 6.514/77 que introduziu de forma mais profunda, medidas de prevengao para que
o Brasil superasse a posicdo de campeao do mundo em acidentes do trabalho.

Segundo CAMISASSA (2015, p. 63/64), o Brasil na condicdo de campeéao de
acidentes, em acidentes do trabalho, alterou o art. 200 da CLT e atribuiu ao Ministério
do Trabalho e Emprego competéncia para regularizar e implantar as normas do
Capitulo VIl — da Segurancga e Medicina do Trabalho:

“Art. 200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢des
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista
as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho,
especialmente sobre:

| — Medidas de prevengdes de acidentes e os equipamentos de
protecao individual em obras de construgédo, demoli¢gdo ou reparos;

Il — depdsito, armazenagem E manuseio de combustiveis, inflamaveis
e explosivos, bem como transito e permanéncia nas areas respectivas;
Il — trabalho em escavacbes, tuneis, galerias, minas e pedreiras,
sobretudo quanto a prevencdo de explosbes, incéndios,
desmoronamentos e soterramentos, eliminagao de poeiras, gases, etc.
e facilidades de rapida saida dos empregados;

IV — Protecido contra incéndio em geral e as medidas preventivas
adequadas, com exigéncias ao especial revestimento de portas e
paredes, construcdo de paredes contrafogo, diques e outros
anteparos, assim como garantia geral de facil circulagéo, corredores
de acesso e saidas amplas e protegidas, com suficiente sinalizagao;
V — Protegao contra insolacéo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo
no trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a este, de agua
potavel, alojamento profilaxia de endemias;

VI - Protecéao do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas,
radiagdes ionizantes e ndo ionizantes, ruidos, vibragdes e trepidacdes
ou pressdes anormais ao ambiente de trabalho, com especificacdo das
medidas cabiveis para eliminagdo ou atenuagao desses efeitos limites
maximos quanto ao tempo de exposicao, a intensidade da acéo ou de
seus efeitos sobre o organismo do trabalhador, exames médicos
obrigatorios, limites de idade controle permanente dos locais de
trabalho e das demais exigéncias que se fagcam necessarias;

VIl — Higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das
exigéncias, instalagbes sanitarias, com separacdo de sexos,
chuveiros, lavatorios, vestiarios e armarios individuais, refeitorios ou
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condicbes de conforto por ocasido das refei¢coes, fornecimento de
agua potavel, condi¢gbes de limpeza dos locais de trabalho e modo de
sua execugao, tratamento de residuos industriais;

VIl — Emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas
sinalizagdes de perigo. ”

Em 1978, o Ministério do Trabalho, consolidou as normas de seguranga e
medicina do trabalho, por meio da Portaria 3.724 que regulou os acidentes de trabalho
e reparacoes indenizatoérias de varias modalidades que atualmente estao preceituados
na Lei Previdenciaria 8.213/1991, que prevé sobre o programa de beneficios da
Previdéncia Social, mesmo assim, as doencas e acidentes prosseguiram e
continuaram a lesionar os trabalhadores.

O Ministério do Trabalho, nessa época, regularizou a Lei 6.514 (1977) e
publicou a portaria 3.214 (1978) que implantou as Normas Regulamentadoras (NR’s)
de “Seguranga e Medicina do Trabalho” abarcada pela Constituicdo Federal de 1988.

Com a normatizagao prevista na CLT e a publicagdo das NR’s tornou efetivo
o direito fundamental previsto no art. 7°, XXIl da CF/88, que dispde sobre a redugao
de riscos concernentes as atividades laborais através da normatizacdo de saude,
higiene e segurancga.

Em 1990, o Brasil corroborou a Convencgao n. 161 da OIT quanto aos Servigos
de Saude do Trabalho. A partir de 1992 a Convencéao da OIT, n. 155, sobre Seguranga
e Saude dos Trabalhadores, reivindicou melhores condi¢gdes do local de trabalho,
seguindo o movimento “Saude do Trabalhador”.

A CF/88 em seu artigo 225 dispde sobre o direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, fator indispensavel a garantir boa qualidade de vida e, o
inciso VIl do artigo 200 da CF/88 a prote¢cdo do meio ambiente nele atingindo o
trabalho. O direito ao meio ambiente equilibrado esta vinculado as condicbes
ambientais do trabalho.

De acordo com dados divulgados pelo Programa das Nag¢des Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD, 2015) publicado em 2015, o Brasil € o 3° na classificagéo
dos numeros de mortes por acidente de trabalho.

Da analise desse indice de mortalidade, atualmente, sdo trés mil dbitos de

acordo com os casos divulgados pelo Instituto Nacional da Previdéncia Social (INSS).
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Os casos de acidentes de trabalho decorrentes de lesdes, nao fatais, desde
2008 registrados pelo INSS supera o patamar de 700 mil por ano, considerando
acidentes de trajeto, doengas ocupacionais e aquelas enfermidades que s&o
relacionadas pelo INSS.

As pesquisas revelaram que as estimativas coletadas registradas pelo INSS,
vao além desses dados, o numero de casos € alarmante, muitos trabalhadores no
Brasil sofrem acidente de trabalho. Houve também, apuragdo de dados pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica) a nivel nacional em coparticipagdo com
o Ministério da Saude, coletados em 2013. Os infortunios foram de 4,9 milhdes de
acidentes de trabalho no pais, acerca de sete vezes maior que os dados registrados
pelo INSS.

A maioria dos acidentes no Brasil € mais elevada que em outros paises, isSso
porque, € constante o niumero de mortes de trabalhadores em relagcdo a populacéo,
pois, 0 cancer é responsavel em média por 10 mil mortes por ano no pais.

De acordo com a estimativa do (INCA, 2016) sdo 190 mil mortes por ano, no
Brasil, entre 4% a 6% decorrentes de acidente de trabalho.

Com o crescimento econdmico no Brasil, 0s numeros de acidentes de trabalho
tendem ao crescimento, mas, a implantagdo tecnoldgica poderia diminuir esse indice
e reduzir acidentes.

A propor¢ao elevada de acidentes de trabalho no pais, esta diretamente ligada
a forma de administracao patronal.

O trabalho assalariado € comandado pelo capital que sao as empresas.
Essas, sdo responsaveis pelas condicdes do meio ambiente laboral, treinamentos,
formas de admissao de empregados, duracao do trabalho, materiais € maquinas e dos
riscos a que os trabalhadores estido expostos.

No processo de desenvolvimento saude-trabalho, o ponto crucial era a saude
do trabalhador, visando afastar os acidentes do trabalho e, apés a medicina do
trabalho no intuito de sanar as doengas ocupacionais.

Com os progressos que foram implantados no ambito da segurancga e saude
e ambiente de trabalho, no Brasil, ainda esta diante de um confronto entre a aplicagao
das normas e o cumprimento das regras pelas empresas. (OLIVEIRA, Sebasti&o
Geraldo, 2007, p. 2).
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2. Seguranga do Trabalho como Determinante Social da Saude

A seguranga e medicina do trabalho esta inserida no ambito do Direito do
Trabalho, tem como objetivo proteger a saude do trabalhador e propiciar condi¢coes
saudaveis no ambiente de trabalho e promover a reabilitacdo se o trabalhador nao
estiver com sua saude debilitada. Trata-se de um complexo de providéncias que
devem ser implantadas no local de trabalho, com intuito de diminuir acidentes,
doencas laborais e tutelar a saude do trabalhador visando a sanidade do obreiro no
seu ambiente de trabalho (PRETTI, Gleibe. 2019 p. 15).

A segurancga no trabalho é:

A area que responde pela seguranca industrial, pela higiene e
medicina do trabalho relativamente aos empregados da empresa
atuando tanto na area de prevencado quanto na de corre¢cdo, em
estudos e agbes constantes que envolvam acidentes no trabalho e a
saude do trabalhador (MARRAS, 2000, p.199).

Segundo (CHIAVENATO, 2000, p. 438) seguranca do trabalho € uma colegao
de critérios tecnoldgicos, instrutivos, clinicos e psiquicos, visando a protegcdo de
acidentes, suprimindo ou diminuindo fatores ambientais que causam risco,
treinamentos e palestras visando a implementacao de providéncia protetiva.

No Brasil, a seguranca do trabalho é conceituada por normas e leis. E composta
de Normas Regulamentadoras, inclusive Rurais, Leis Complementares compostas por
Portarias, Decretos e Convengdes Internacionais da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) autenticadas no Brasil.

No campo do Direito do Trabalho, a Constituicido Federal dispde sobre a
diminuicao dos riscos, através de leis de higiene, saude e segurancga, pagamento de
adicional, referentes as atividades que podem causar riscos aos trabalhadores,
decorrentes de agentes insalubres ou perigosos nos termos do texto legal (art. 7°., XII
e Xlll, da CF/88).

O avancgo tecnoldgico e econdmico, o crescimento da produtividade levou o
Estado a diminuir sua interven¢do nas negociag¢des trabalho-capital, com a redugao
de direitos trabalhistas e o elevado numero de demandas em busca da justi¢a social

e diminuic&o dos riscos ocupacionais.
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A Saude do Trabalhador foi contemplada pela Constituicdo Federal de 1988 e
juntamente com o Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, se mobilizaram
visando exercitar o setor saude laboral.

A atuacdo do MPS (Ministério da Previdéncia Social), o MS (Ministério da
Saude) e o MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) busca prover a saude dos
trabalhadores, melhores condi¢des do ambiente de trabalho, transformando-o em
local seguro e saudavel, prevenindo doengas decorrentes das atividades profissionais
e os acidentes de trabalho.

A Previdéncia Social que acidente de trabalho é:

“O que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigos da empresa, com
o segurado empregado, trabalhador avulso, médico residente, bem
como, o segurado especial no exercicio de suas atividades,
provocando lesao corporal ou perturbagdo funcional que cause a
morte, perda ou reducédo, temporaria ou premente, da capacidade para
o trabalho (BRASIL, 2010) .

A definicdo da area da saude diverge do conceito previdenciario:

“Acidente de trabalho é o evento subito, ocorrido no exercicio da
atividade laboral, independentemente da situagao empregaticia e
previdenciaria do trabalhador acidentado, que acarreta danos a saude,
potencial ou imediato, provocando lesdo corporal ou perturbagao
funcional, que causa diretamente ou indiretamente (concausa) a
morte, ou a perda ou redugdo permanente ou temporaria da
capacidade para o trabalho. Inclui-se ainda o acidente ocorrido em
qualquer situagdo em que o trabalhador esteja representando os
interesses da empresa ou agindo em defesa de seu patrimonio; assim
como aquele ocorrido no trajeto da residéncia para o trabalho ou vice-
versa. (MINISTERIO DA SAUDE, 2004).”

As atividades dos 6rgdos dirigentes da saude poderiam proteger todos os
trabalhadores, até porque todos podem ser atendidos pelo SUS, mas o numero
expressivo de acidentes protocolados no atendimento de saude é inferior aqueles

catalogados pelo MPS (Ministério da Previdéncia Social).

O controle patronal da saude e seguranga do trabalho

O sistema de gestao patronal e as condi¢des de trabalho proporcionadas pelas
empresas aos empregados direciona as condigdes de vida dos empregados e a

permanéncia no trabalho.
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As condi¢des de saude e seguranga do trabalho no Brasil, ainda sdo precarias.
O numero de acidentes do trabalho tende a crescer devido aos impactos da economia
e a implementacéo da tecnologia.

A extensao dos acidentes, adoecimentos e mortalidades esta ligada ao projeto
de gestao impostos pelos empregadores.

Segundo (FILGUEIRAS, 2017 p. 23) o critério de administragdo patronal em
saude e seguranga do trabalho no Brasil, constituem trés atributos:

2.3.1 “Ocultacédo — o patrdo é omisso ou oculta riscos laborais e
enfermidades decorrentes do trabalho, ignora indagacdes sobre as
condi¢cbes de trabalho e suprimir riscos, matem a forma do trabalho
como é administrada.

2.3.2 Individualizagdo — é o modo de informar sobre saude e
seguranga do trabalho enfatizando o trabalhador em prejuizo do
ambiente de trabalho.

2.3.3 Confrontagao direta a regulagao limitadora — sao procedimentos
que determinam as formas de protecdo da saude fisica dos
trabalhadores e observancia as leis trabalhistas. Consiste na aplicacao
da legislagdo para defender os trabalhadores da forma de
administracao precaria e destruidora. ”

A forma de gestdo em saude e seguranca do trabalho € avassaladora, pois, a
recusa dos empregadores em aplicar as normas de seguranga do trabalho, afronta
diretamente a integridade fisica dos empregados. A conduta patronal contraria a
aplicagcado das normas vigentes. Ha resisténcia patronal direta da forma de gestdo em
varios setores, publicos e privados, anuncios degradantes contra a lei, nhormas e
regras, agressao fisica aos agentes propulsores da uniformizacdo do direito do
trabalho.

Nas licdes de (FILGUEIRAS, 2012, p.192) o descumprimento das normas de
seguranga do trabalho pelos empregadores no Brasil, inclusive NR’s, CLT e aquelas
criadas pelo Ministério do Trabalho baseadas nas decisdes confirmadas pelas proprias
empresas, demonstram o padrao de gestao predatorio.

Ultimamente, varias pesquisas em relagao a regulamentagéo do trabalho pela
Inspecdo do Trabalho (MT), Ministério Publico do Trabalho (MPT) e Justica do
Trabalho (JT), (ver: Filgueiras (2012, 2013, 2014A, 2014B, 2015)3, apontam condutas

que pactuam com padrdes ilicitos de gestéo e ilegalidades gerando acidentes.

3 Saude e seguranga do trabalho na construgao civil brasileira.
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A seguranga do trabalho no Brasil, futuramente € pouco promissora, ha alguns
pontos de transigdes nas intervengdes do MT (Ministério do Trabalho), MPT (Ministério
Publico do Trabalho) com intuito de impor responsabilidades aqueles que burlam a lei.

Ha resisténcia direta das empresas em preservar a integridade fisica do
empregado, a maioria das empresas apresentam barreiras, contrariam qualquer

regularizagado que venham restringir o dominio sobre o trabalhador assalariado.

Seguranca e Saude do Trabalho na perspectiva Constitucional

Partindo da premissa dos principios constitucionais, especificamente, o artigo
1°, que institui o Estado Democratico de Direito, tem como sustentaculo, o principio da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho.

A ordem econdmica esta vinculada na valorizagao do trabalho (art. 170, CF/88)
e a ordem social tera como estrutura prioridade do trabalho; também estabelece uma
sociedade, livre, justa e solidaria (art. 3°, I, CF/88).

No ambito do Direito do Trabalho, o principio constitucional de que saude é
direito de todos e dever do Estado (art. 196), demonstra que saude é direito do
trabalhador e dever do patrao.

Considerando o teor do artigo 7°. Inciso XXIl, da CF/88, garante a redugdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga. A
norma constitucional impds ao empregador o dever de garantir a diminuicdo ou
neutralizagdo de situagbes de riscos (fisicos, quimicos, bioldgicos, fisiolégicos,
estressantes, psiquicos, etc.) que podem causar efeitos deletérios na saude do
empregado devido as mas condi¢des do local de trabalho.

Em harmonia com esse principio da diminuigdo dos riscos surgiu a opgao do
uso dos equipamentos de protecao individual que s6 poderéao ser utilizados se houver
extingdo dos riscos e se ainda sobrevier o perigo.

O paragrafo 2°. do art. 5°. da CF/88, prevé ainda, direitos e garantias de
protecdo a vida e a saude dos Trabalhadores, sem exclusdo dos tratados
internacionais reconhecidos pelo Brasil.

Celso Bandeira de Melo abarcou a definic&o juridica de principio:

“Mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele,
disposicao fundamental que se irradia sobre diferentes normas
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compondo-lhes o espirito e servindo o critério para sua exata
compreensao e inteligéncia, exatamente por definir a norma e a
racionalidade do sistema normativo, no que lhe confere a ténica e lhe
da sentido harménico. ”

Os principios constitucionais positivados devem ser considerados em harmonia
com o Direito, desconsiderando a area especifica, para impulsionar a ciéncia juridica

para intervir em todas diretrizes de suporte juridico a saude do trabalhador.

Determinantes sociais da saude e meio ambiente laboral

Para definir determinantes sociais, € necessario avaliar as condi¢des de vida e
trabalho dos individuos e grupos da populacéo relacionado a saude.

A Comissao Nacional sobre Determinantes Sociais da Saude (CNDSS)
considera as DSS como condigdes econdmicas, sociais, culturais, politicas,
étnicas/raciais, psicolégicas e comportamentais que interferem nos campos da
situacao de risco e saude dos cidadaos.

A Organizacdo Mundial da Saude (OIT), define DSS como os fatores sociais
que a populacéao vive e trabalha.

Tarlov (1996, p. 71-93) define DSS como as particularidades sociais da vida.

Atualmente, ha um entendimento unénime sobre a relevancia dos DSS. Na
metade do século XIX, prevalecia a teoria fétida, que reagia as alteragdes sociais e a
real situacao da saude no ambito dos procedimentos de urbanizagao e industrializacao
ocorridos em época histérica. As pesquisas sobre a poluicdo da agua e dos alimentos
e dos riscos laborais, corroboraram o conceito de mau cheiro, para intervengdes de
saude publica (SUSSER, 1998).

Os estudos dos bacteriologistas Koch e Paster trouxe um novo modelo para
esclarecer o processo saude-doenca. A primeira escola de saude publica dos Estados
Unidos, na Universidade Johns Hopkings é uma amostra do modelo bacteriologico.
Ha varias correntes e entendimentos sobre a estrutura no ambito da saude publica.
No meio da discussao sobre saude publica, tratam assuntos de doencas tipicas, como
uma fonte especifica da medicina, com base na microbiologia e a proliferagao da teoria
dos germes, focando no estudo das condi¢des sociais, econbmicas, ambientais na

saude da populagdo? Outros pontos relacionados a saude e a doenca devem ser



25

estudados em laboratérios com fontes biolégicas, ou nas casas, nas fabricas, nos
campos, investigando as condi¢des de vida e os costumes dos vetores?

Ha uma divergéncia entre saude publica e medicina entre o contexto bioldgico
e social do processo saude doencga que estiveram presentes no meio da discussao
sobre o &mbito de conhecimento e o desempenho educacional.

Por fim, a escola de medicina de Hopkings, foi escolhida pela primazia de seu
hospital e dos médicos cientistas.

A partir dessa escolha, a definicdo de saude publica voltada ao comando de
doencgas especificas com base na compreensao especifica da bacteriologia que
colaborou para conter o ponto da saude publica que se afasta dos conteudos politicos
e das renovacgoes sociais e sanitarias de forma mais abrangente.

O paradigma serviu para que nos proximos anos a Fundagao Rockefeller desse
suporte as escolas de saude publica no Brasil (Faculdade de Higiene e Saude Publica
de Sao Paulo), Bulgaria, Canada, Checoslovaquia, Inglaterra, Hungria, india, Italia,
Japao, Noruega, Filipinas Polénia, Roménia, Suécia, Turquia e lugoslavia (FEE,
1987).

O Sistema Unico de Saude e a satide do trabalhador

Principio consagrado na Constituicao Federal de 1988, saude é um direito de
todos e dever do Estado, trata-se de garantia constitucional de politicas sociais e
econdmicas que tem por escopo diminuir o risco de doengas e o agravamento, com
acesso a todos os cidadados de forma igualitaria, a todos os servigos, melhoria e
recuperagao.

Sob a perspectiva dos direitos sociais, a Constituicdo Federal criou o Sistema
Unico de Saude (SUS), art. 198 desta Constituicdo que assim preceitua:

“‘As acbes e servicos publicos de saude integram uma rede
regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema Unico,
organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

- descentralizagado, com diregdo unica em cada esfera do governo;
II- atendimento integral, com prioridade para as atividades
preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

lll-  participagdo da comunidade.”
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A explicacido sobre a criagao no Brasil do sistema unico na América Latina,
pode-se imaginar que a definigdo veio do Canada, através do Chile de Allende: que
visitaram Québec até o golpe militar de Pinochet denunciado pelo Canada: alguns
médicos e agentes publicos do governo democratico do Presidente Allende?. +

O Brasil, na tentativa de escapar da ditadura militar considerou um padrao
parecido com o de Allende, introduziu um modelo da ltalia, ja o Chile implementou um
sistema privado antidemocratico semelhante ao dos EUA.

A Constituicdo Federal de 1988, aceitou a atuagao do Brasil no ambito privado:

“Art. 199. A assisténcia a saude ¢é livre a iniciativa privada.

§ 1° - As instituicdes privadas poderdo participar de forma
complementar do sistema unico de saude segundo diretrizes deste,
mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo preferéncia as
entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos.

§ 2° - E vedada a destinagdo de recursos publicos para auxilios ou
subvencoes as instituigdes privadas com fins lucrativos.

§ 3° - E vedada a participagdo direta ou indireta de empresas ou
capitais estrangeiros na assisténcia a saude no Pais, salvo nos casos
previstos em lei.

§ 4° - A lei dispora sobre as condi¢cdes e os requisitos que facilitem a
remogao de oOrgaos, tecidos e substancias humanas para fins de
transplante, pesquisa e tratamento, bem como a coleta,
processamento e transfusdo de sangue e seus derivados, sendo
vedado todo tipo de comercializag&o.”

A saude publica trata-se de BEM PUBLICO e, é garantida aos cidaddos
graciosamente, como medida de protegao contra riscos de enfermidades, mas, a alta
sociedade petulante, discriminatéria, em posigéo privilegiada, no Brasil com interesses
préprios, assegurou a protegcédo da categoria politica visando lucro.

Importante ressaltar, que a sociedade brasileira retrata vasta diversidade e
desproporgao social, portanto, ha necessidade de diferenciar a definicdo de igualdade

em saude e utilizacado de saude.

4 Salvador Allende Gossens foi um médico e politico social-democrata chileno. Fundador do Partido

Socialista local, governou seu pais de 1970 a 1973, quando foi deposto por um golpe de estado liderado

por seu chefe das Forgas Armadas, o general Augusto Pinochet
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No que se refere a igualdade, a Constituicdo de 1998, assegurou a toda
populagado o acesso isondmico ao atendimento dos servigos de saude. Entretanto, nas
palavras de (NERI, 2002):

“A sustentabilidade desse sistema depende de aportes financeiros que
estdo além da capacidade de financiamento do setor, o que faz com
que os individuos com maior poder aquisitivo busquem os servigos
privados de saude como forma de garantir o acesso necessario”.

O autor em sua assertiva, considerou que a saude € apenas para os cidadaos
ricos, porque tudo tem que ser pago e decorre da capacidade financeira, porém, o
intuito do constituinte foi garantir direitos fundamentais, visando proteger os direitos
da populagéo, frente aos avangos tecnoldgicos e outros.

Evidente que, no Brasil, a saude publica ndo consegue atender todos os
cidadaos, mas, a disciplina aplicavel ao tema, considera que tais direitos devem ser
cumpridos de forma instantanea.

Na acepcao juridica, as pesquisas revelam que o Estado n&o tem condigdes
financeiras para arcar com as despesas de saude publica a todos. A escassez de
investimentos no setor saude, além de outras areas o PIB n&o dispde de recursos para
garantir o cuidado de precaver riscos ou tratamento de enfermidades.

Outro determinante social é a utilizacido dos servicos de saude no Brasil. O
cidaddo que tem convénio meédico aumenta as possibilidades de atendimento em
452%; ja a causa da enfermidade estd em segundo plano. O comparecimento do
individuo coopera para o atendimento médico, em média 155%. Portanto, o
atendimento dos servicos de saude esta vinculado ao oferecimento dos servigcos e a
procura da populagao.

De outro lado, a escassez de atendimento médico em zonas rurais com indice
populacional menor.

A pesquisa demonstrou que as pessoas mais pobres tém dificuldade de acesso
aos servicos de saude, precisam muito mais de atendimento e tratamentos médicos,
mas, nem sempre conseguem, situacao esta, que corrobora a desigualdade social
quando a renda do individuo € baixa.

A privatizagcado da saude deixa a situagédo ainda mais drastica. De acordo com

as coletas de dados da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) médicos
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deixam planos de saude para cobrar consultas, devido ao valor baixo pago pelos
planos de saude.

A situacao é cadtica. A Unido afirma que investe 40 milhdes de reais para
reduzir as filas em clinicas particulares, mas, nao é so6 a populagcao que subsidia esses
planos de saude pela desisténcia fiscal dos mais ricos que conseguem deduzir dos
impostos de renda das importancias pagas aos convénios médicos particulares e o
governo entrega dinheiro dos cidaddos com menos condi¢des financeiras para bancar
0s mais poderosos. A abdicacgao fiscal devido ao pagamento dos convénios médicos
de saude a Uniéo ja dispendeu 16 bilhdes de reais em 2011; em percentual de 22,5%

do orcamento total em saude da Unido.

Saude ocupacional e a saude do trabalhador

Do ponto de vista constitucional e infraconstitucional, a tutela da saude e vida
dos empregados, decorrem do risco patronal que incide sobre o trabalhador.

Analisando juridicamente a situagao da saude do trabalhador a linha a percorrer
€ a cessacao do trabalho até a eliminagcdo dos riscos que podem afetar a estrutura
fisica dos operarios, respeitar as normas de seguranga e saude do trabalho,
autorizados pelos setores publicos envolvidos nesta area.

De acordo com a Organizagao Mundial da Saude — OMS a saude pode ser
considerada como pleno bem-estar fisico e mental, ndo simplesmente a falta de
doenca ou alguma anomalia da saude do individuo. Esta definicdo ampla, vem sendo
aplicada desde 1957 pela OMS.

A higiene esta diretamente vinculada a protecédo da saude. Para que o individuo
mantenha o bem-estar de sua saude, sera necessario combater contra influéncias,
fisicas, bioldgicas e quimicas, mentais e psicologicos que tendem a ruptura do controle
de agdes desses agentes (Rouquayrol, 1986).

A modificacdo de um estado de saude para um estado de doenga decorre de
alteracdes e incidéncias de condicdes de riscos presentes na sociedade. A saude nao
se trata apenas de um estado individual, mas, coletivo, pessoas que estao usufruindo

da plena sanidade fisica e mental (Carlos Sa).
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As acdes de saude ocupacional estdo vinculadas a prevencao de doencgas,
identificacdo das situagdées de risco, pesquisas epidemiologicas. A doenga esta
associada as condigbes ambientais, os estudos epidemiolégicos que deram origem ao
surgimento da doencga e pagamento de indenizagdes.

Os riscos ambientais estdo associados a qualquer pessoa que estiver exposta
a situagdes que podem gerar danos, no local de trabalho ou externamente, podem
atingir a saude, como surgimento de doencgas, acidentes, prejuizo do patrimonio, etc.

No Brasil, a atuacdo patronal gere a forca do trabalho em acentuada
exploracdo. Nessas condi¢cbes, muitos trabalhadores acabam adoecendo ou sao
vitimas de acidentes de trabalho.

A construgdo civil possui 0 maior numero de mortes todos os anos, devido as
quedas de alturas, materiais e soterramentos. Tais infortunios decorrem da auséncia
de medidas preventivas (FILGUEIRAS, 2015).

Os materiais que prejudicam a saude, ainda continuam sendo utilizados no
Brasil, principalmente, o amianto. O pais € considerado o maior produtor, enquanto
outros paises ja baniram o uso desse material pois, sdo cancerigenos.

O uso crescente de agrotéxicos no Brasil, considerado o maior consumidor
desde 2008, é causador de mortes de 679 trabalhadores rurais no periodo de 2000 a
2009 de acordo com os casos apurados pelo SUS (SANTANA, et. al. 2013).

As estatisticas demonstram que as pressodes psicologicas, cobrangas intensas
e assédio moral, sao fatores de aumento de estresse, depressdo decorrentes do
ambiente laboral.

Na construcéo civil, a evolugéo tecnologica, aumenta os riscos de acidentes e

na concepcao de Fonseca (2007, p. 130):

“A introdugdo de novas tecnologias no setor da construgéo civil tem
contribuido para o desmantelamento dos saberes da profissao, a
busca pela racionalizagdo do trabalho age em sentido contrario e
rompe com uma cultura profissional, o que leva também ao
descalcamento dos saberes de prudéncia que permitem o dominio das
situagdes de risco”.

A implantagdo de novas tecnologias, expde os trabalhadores a situagbes de

risco em relagcado ao trabalho que realizam, porque ndo estdo acostumados e ficam
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submissos a infortunios. Os empregadores tendem a aumentar a produtividade, mas
ha resisténcias de incorporar tecnologias mais seguras, ndo aplicam aquelas que
impbe a seguranga do trabalho, expondo os trabalhadores a riscos (FILGUEIRAS;
SCIENZA, 2015).

Os estudos revelam que 82 acidentes de trabalho que ocorreram no periodo de
2007 a 2010, mais de 95% dos infortunios decorrem do descumprimento das regras
de protegao ao trabalho (FILGUEIRAS, 2011).

2.6 O trabalho informal e a fragilidade de politicas publicas de protegao

No Brasil a informalidade no campo do trabalho de acordo com Ulyssea (2005)
teve um aumento preponderante, principalmente na década de 1990. Esta elevagao
do trabalho informal decorre do crescimento de trabalhadores que executam suas
atividades laborais sem registro em carteira, situagdo que prevaleceu nesta época
(ULYSSEA, 2005, p. 2-3), houve altera¢des nas categorias das classes trabalhadoras,
com a diminuigdo de empregos na industria e as elevadas atividades associadas ao
ambito de servigos.

Com o surgimento da terceirizacdo da mao de obra e a admissao de
trabalhadores sem vinculos empregaticios, foi modificado o emprego em fabricas.

Na 6tica de Mendes e Campos ha correlagédo entre categorias:

“E necessario, aqui, caracterizar um pouco as formas de terceirizagéo
existentes atualmente, que variam desde o trabalho em domicilio até
a subcontratacao de pequenas e médias empresas, inclusive com a
exploragdo em cadeia, envolvendo as proprias empresas
subcontratadas, em que uma subemprega outra em condigdes cada
vez mais precarias (MENDES e CAMPQOS, 2014, p. 213) ".

No primeiro decanato do século XXI, o trabalho formal teve uma ascensao, os
empregados estavam sendo admitidos sob o regime da Consolidagado das Leis do
Trabalho (CLT). Essa modalidade de trabalho retrata 36% dos servigos de acordo com
as informacgdes coletadas a partir da Pesquisa Nacional por Amostra em Domicilios de
2009 (IBGE, 2009).

Se computar os trabalhadores regidos pelo Regime Juridico Unico e os

militares, refletem 7% dos servigos, mais de 40% dos trabalhadores estao vinculados
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ao trabalho formal. Outros autores, incluem os empregados domésticos registrados
em carteira e os patrdes no ambito formal, atinge o percentual de mais de 50% dos
servigos amparados. Aqueles que laboram de forma autbnoma, os empregados sem
registro em carteira e os trabalhadores que nao recebem contraprestagao de servigos,
totalizam 45% dos empregados com ocupagao.

Os trabalhadores registrados em carteira, sdo tutelados pelas normas
trabalhistas e previdenciarias, mas, os funcionarios publicos vinculados a estatutos
especificos, ndo estdo submetidos a vigilancia e aplicagdo das normas reguladoras
em saude e seguranga do trabalho SST.

Nessa seara, ndo sdo segurados especiais os trabalhadores urbanos que nao
recebem salario ou rurais; os autbnomos e domeésticos sem registro formal ndo tém
direito ao beneficio previdenciario para acidentes, ndo constituem segurados
especiais.

Os trabalhadores que ndo tém registro em carteira, estdo submetidos a
vigilancia pelos auditores fiscais do trabalho, esta fiscalizagdo encontra barreiras em
relacédo ao trabalho doméstico devido a prestagao de servigos em residéncia familiar.

“A questao do trabalho informal constitui uma alternativa para grande
parte da populagdo brasileira na busca de manutencdo de seu
sustento e de sua familia, ndo se importando com os fatores de risco
a que se expde na execugao da tarefa. ” (VIEIRA, 2009, p. 48).

Essas modalidades de prestacao de servigos, devem ser analisadas sob uma
nova perspectiva das politicas e seguranga do trabalho, ndo apenas como alvo as
fabricas, mas, nas atividades laborais e na agricultura (GOMEZ; LACAZ, 2005). Nao
deve deixar de lado, situagcdes peculiares de varios campos da producido que
aglutinam aspectos formais e informais de trabalho, inclusive o trabalho doméstico,
rural, também as correspondéncias destes com os servicos em pequenas e médias
empresas, o trabalho de mulheres e de adolescentes.

Atualmente, a garantia previdenciaria € desigual para cada categoria de
trabalhadores. Ainda existe diferenca para efeitos de prote¢ao e garantia de direitos.
O emprego com registro em carteira jamais ultrapassou o percentual de 40% na
década de 2009.
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As politicas no campo do trabalho evoluiram na ultima década, mas esse
processo nao garante efetivamente a protecdo na area de saude e seguranga do
trabalho. Ha necessidade de implantar um novo meio de tutela social no Brasil.

Em uma visdo mais atual das modificagcdes das relacbes de trabalho, a
diversidade de atividades empresariais, inclusive sociedade cooperativas que
negociam servigos, passaram a adquirir os servigos e nado mais a for¢a do trabalho.

A visdo geral desse cenario, as condigdes laborais do trabalho informal, nas
pequenas, microempresas, residéncias e nas ruas apresentam riscos, € 0 meio
ambiente de trabalho é insalubre, considerando a existéncia de diversas situagdes de
ameaca para a saude e a falta de meios de disposic¢ao legal decorrente do contrato de
trabalho informal, além da auséncia de cumprimento de leis de segurancga, falta de
vigilancia, inexisténcia de resguardo do seguro social e acidentes de trabalho.

Quanto a saude no trabalho, o Estado podera interferir de acordo com as
normas constitucionais e a lei da saude, especificamente Lei n. 8.080/90,
considerando a desigualdade social:

“...ganha importancia o papel e a responsabilidade do Sistema de
Saude no desenvolvimento das agdes em saude para esses
trabalhadores. No Brasil, o sistema publico de saude representa uma
das poucas, senédo a unica, politicas publicas voltadas formuladas com
base no acesso universal e na participagao e controle social. Também
nao se pode esquecer que, nos servicos de saude nas diferentes
formas em que estdo organizados — servicos de urgéncia e
emergéncia, atencdo basica e servicos especializados, chegam e
ganham visibilidade, as vezes de modo dramatico, as consequéncias
deletérias da desigualdade social e das mas condigdes de vida e
trabalho, que se traduzem nos acidentes e no adoecimento
relacionado ao trabalho. Assim, ndo é exagero dizer que na atualidade
o sistema de saude representa a Unica alternativa disponivel, de curto
prazo, para assegurar aos trabalhadores do setor informal uma
atencao diferenciada, que contemple sua inser¢cao no trabalho, uma
vez que, estes trabalhadores estdo descobertos de outras formas de
amparo legal, disponiveis para os trabalhadores do setor formal’
(DIAS. EC. 2000, p. 3-28).

Vale destacar que a precaucédo e prevencdo no campo do meio ambiente,
deverdo ser compreendidas como saude e seguranga no trabalho, eis que, estédo
vinculados entre si.

Em 22/02//2010, foi implementada Politica Nacional de Segurancga e Saude no

Trabalho (PNSST). O documento revela a responsabilidade do governo, trabalhadores
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e empregadores em promover trabalho digno em condigdes de seguranca e saude. A
PNSST tem por base a Constituicido Federal, na Convencao n. 155 e Recomendacgdes
da Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT), também do Plano de Agéao Global em
Saude do Trabalhador da Organizagdo Mundial de Saude (OMS).

O objetivo da PNSST é promover a saude e melhoria das condigbes de vida do
trabalhador, prevenindo acidentes e danos decorrentes do trabalho, eliminando ou
neutralizando os riscos nos ambientes laborais. A PNSST busca introduzir agdes do
governo, no ambito das relagdes de trabalho, produgado, consumo, ambiente e saude,
com envolvimento dos empregadores e representantes dos trabalhadores.

Os dados informativos do trabalho formal de trabalhadores regidos pela CLT e
estatutarios, trabalhadores vinculados a contrato temporario e avulsos, sao
provenientes da Rais®. A contratacdo de empregados e a dispensa, transferéncias de
um local da empresa para outro setor, também estao incluidas na Rais.

A Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2002, também adere a Rais e
contempla um complexo de ocupagdes do mercado de trabalho no pais.

Os declarantes da Rais em sintonia com o Cadastro da Receita Federal (CNPJ)
e o0 Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) define as empresas
que deixaram de apresentar a Rais.

O CAGED e a Rais, sdo duas categorias de comunicagdo, uma relativa ao
trabalhador, outra referente as informagdes da empresa. De acordo com os dados do
CAGEDE em 2010 os trabalhadores com registro em carteira, alcangou o patamar de
34.261,387.

> A Relacgdo Anual de Informagdes Sociais é um relatério de informagdes socioecondmicas solicitado

pelo Ministério do Trabalho e Emprego brasileiro as pessoas juridicas e outros empregadores

anualmente. Foi instituida pelo Decreto n° 76.900, de 23 de dezembro de 1975.
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2. AS NORMAS REGULAMENTADORAS EA CLT

Competéncia e atribuigcées dos érgaos fiscalizadores do MTE

Dentre as normas legais previstas na CLT, em harmonia com as convengdes
da OIT, firmadas pelo Brasil, além de outras leis, o Ministério do Trabalho regularizou
as normas de prevengao por meio da Portaria 3.124 de 08 de junho de 1978.
Hodiernamente, essa Portaria alicergou as normas de saude e seguranga do
trabalhador no Brasil, analisada com frequéncia pelos profissionais que trabalham no
campo de prevengao de acidentes e doengas ocupacionais e pelos peritos judiciais.

As empresas publicas e privadas, 6rgéos publicos da administracao direta e
indireta, dos Poderes Legislativos e do Judiciario, que tenham empregados regidos
pela CLT, devem cumprir as normas regulamentadoras, inclusive aquelas com apenas
um funcionario.

Os 6rgaos da administragdo publica ou empresas que violarem a legislagao
quanto ao cumprimento das normas regulamentadoras, ficardo sujeitas a vigilancia de
Auditor Fiscal do Trabalho (AFT).

A inspecao e vigilancia de Seguranga e Saude do Trabalho s&o de competéncia
dos orgaos do Poder Executivo que integram o Ministério do Trabalho e Emprego.

O Orgdo Nacional é responsavel quanto ao tema Saude e Seguranga do
Trabalho (SST) por meio da Secretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT) que atua com
o Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho.

No curso do processo de fiscalizagao, se houver infracdo legal o AFT devera
proceder a lavratura do auto de infracdo nos termos do art. 628 da CLT, salvo, nas
hipoteses de visitas.

Os AFT estao submetidos a dois orgaos: Nacional e Regional.

* submissdo administrativa em relagdo ao o6rgao regional que é a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (Lei 8.112/90).

« submiss&o técnica ao Orgéo Nacional, através da Secretaria de Inspegdo do

Trabalho (4.552/2002) que garantiu o Regulamento da Inspec¢&o do Trabalho (RIT).

Normas Regulamentadoras — Disposi¢oes Gerais
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No Brasil, as normas de seguranga e saude do trabalhador estdo previstas no
Capitulo V do Titulo Il da CLT.

No ambito juridico os preceitos legais mais conhecidos sao os que dispdem
sobre adicionais de insalubridade e periculosidade que mais estimula o interesse do
trabalhador ao plus salarial do que resguardar a propria saude e a vida.

Neste capitulo, o disposto no art. 157 da CLT atribui as empresas o dever de
cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho, orientando e
treinando os empregados, através de ordens de servigos, quanto aos cuidados na
execucao das atividades no intuito de obstar acidentes do trabalho ou enfermidades
ocupacionais, inclusive a empresa podera dispensar por justa causa o empregado
que apresentar resisténcia ao cumprimento das normas de saude e seguranga do
trabalho (art. 158, CLT).

ApoOs diversas alteragdes, a Portaria n. 3.214/78 apresenta 33 Normas
Regulamentadoras-NR

Segundo (CAMISASSA, 2015) a NR1 revela algumas definicdes de outras

Normas Regulamentadoras:

Empregador: Empreendimento individual ou coletivo que é responsavel pelos
riscos da atividade econOmica explora, contrata, dispensa, remunera e administra os
servigos de seus empregados. Outras espécies de instituicbes que sdo equivalentes
ao empregador, desde que contratem empregados:

¢ Os profissionais liberais;

As instituicbes beneficentes;

e As associacdes recreativas;

Outras instituicdes sem fins lucrativos.

Empregado: é toda pessoa fisica que trabalha de forma n&o eventual,
mediante subordinagdo ao empregador e recebe salarios.

Empresa: € o local de trabalho, estabelecimentos, canteiro de obras, frente de
trabalho, organizado pelo empregador para atingir suas metas.

Estabelecimento: € um dos locais da empresa que atua em outros pontos

diversos: refinarias, fabricas, usina, escritério, loja, oficina, depdsito, laboratdrio, etc.
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As Aplicagoes das NR’s na Segurang¢a do Trabalho

Para diminuir os riscos corridos por aqueles que trabalham dentro das
empresas, existem normas que ajudam a criar um ambiente um pouco mais seguro —
mesmo para cargos que sao considerados arriscados.

Desde 1978, passaram a vigorar no pais 36 Normas Regulamentadoras (NR’s),
aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que promovem e garantem
a integridade fisica, psiquica e a saude do trabalhador nas empresas e industrias.

As Normas s&o garantias para que sejam estabelecidos procedimentos de
prevencao de acidentes e dispositivos de protecao individual e coletiva, bem como
podem instituir e promover uma politica de seguranga e saude no trabalho.

O empregador devera cumprir as regras de saude e segurancga do trabalho,
também, exigir de seus empregados e prestadores de servigos o cumprimento das
normas regulamentadoras e das leis pertinentes.

As ordens de servigos deverao ser formalizadas pelo empregador e comunicar
aos empregados quais sdo 0s processos que serdo adotados referente a seguranga
do trabalho, e os perigos a que ficam expostos, cientificando-os quanto aos cuidados
para conter acidentes ou doengas ocupacionais na execugao das atividades laborais,
comunicando de forma detalhada sobre os riscos dos servigos que tera que executar
e do produto que ira manusear. As informacdes sobre o teor das ordens de servigcos
deverao ser afixadas por meio de cartazes, comunicados, ainda utilizar os meios
eletrénicos.

No mais, o empregador tem a obrigacdo de apresentar aos empregados o
conteudo das condi¢gdes ambientais apuradas no local de trabalho, medi¢cdes de
ruidos, analise da intensidade de poeiras, fumos, névoas e neblinas; gases e vapores
existentes no meio ambiente laboral.

Os empregados deverao ser informados sobre o conteudo dos exames médicos
e complementares a que tenham sido submetidos. Quanto ao resultado dos exames
médicos, cabe ao empregador, tdo somente, encaminhar ao empregado sem ter
ciéncia do diagndstico, que devera fazer parte do registro clinico que fica sob os

cuidados do médico coordenador PCMSO.
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O texto do item 7.5.4 da NR7, assim dispée:

“Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagao clinica e
exames complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas,
deverao ser registradas em prontuario clinico individual, que ficara sob
a responsabilidade do médico coordenador do PCMSQO”.

A empresa devera autorizar durante a fiscalizagcao de seguranca e saude do
trabalho que representantes dos empregados acompanhem o processo de vigilancia.
S&o eles, os membros da CIPA (Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes). Esta
autorizacao esta restrita ao procedimento fiscalizatério em seguranca e saude do
trabalho, ndo em relagao as leis trabalhistas.

Na hipotese de ocorréncia de acidente de trabalho ou doenca ocupacional, cabe
ao empregador a obrigacdo de encaminhar o trabalhador vitima do infortunio ao
hospital.

Os empregados deverao cumprir as ordens de servigos determinadas pelo
empregador e as leis sobre SST em relagdo a saude propria e de outros.

Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) deverdo ser utilizados pelos
empregados e o empregador devera implementar regras de protegao coletiva.

A adaptacao dos empregados a aplicagéo das NR’s deve ser realizada por meio

de informacdes aos seus superiores sobre 0s riscos para o obreiro, além de outros.

Consequéncias decorrentes do descumprimento das NR's

O Ministério do Trabalho através da Portaria n. 1.127 de 02 de outubro de 2003,
com participagao de empregados e empregadores, estabeleceu conceitos de algumas
matérias que seriam regulamentadas e as normas que deveriam ser revisadas
adequando a realidade social.

As normas regulamentadoras editadas pelo Ministério do Trabalho tém forga de
lei ordinaria, sendo incumbéncia dos empregadores implantar o cumprimento.

O primeiro estudo a ser realizado na hipétese de ocorréncia de acidente do
trabalho ou doenca ocupacional é verificar se a empresa cumpria as normas
regulamentadoras da Portaria n. 3.214/78. Comprovada alguma violagdo, também,

provado que o acidente decorreu em virtude do descumprimento das normas, o
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empregador sera considerado culpado pelo evento danoso, devera arcar com a
indenizacgao pertinente por infracao a lei.
As jurisprudéncias patrias sobre o tema ja consolidaram entendimento:

Acordo em dissidio coletivo — Segurang¢a e Medicina do Trabalho
— NR-7 - Descumprimento — Exclusao de Clausula. As disposicoes
da NR n.7 que estabelecem a obrigatoriedade da elaboracédo e
implementagdo, por parte dos empregadores e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregado do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e disciplinam a realizagao de
exame meédico ocupacional, tém como objetivo a promogédo e a
preservacao da saude dos trabalhadores. Cuida-se, como se vé, de
normas de ordem publica e como tal excluidas da disponibilidade das
partes, que sobre elas ndo podem transigir. A inobservancia de tais
dispositivos invalida as clausulas ajustadas. Recurso Ordinario
provido. (TST. SDC. RODC n. 759.045/01.0, Rel. Ministro Milton de
Moura Franga, julgado em 13/set/2001).

Ementa: Dano. Acidente do Trabalho. Culpa do empregador- A lei
incumbe ao empregador o dever de zelar pela integridade fisica dos
seus empregados. Nesse sentido, o art. 157 da CLT determina as
empresas: ‘| — cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e
medicina do trabalho”. Assim, também dispde o paragrafo 1°. do art.
19 da Lei n. 8.213/91, depois de definir o acidente do trabalho: “A
empresa é responsavel pela adogao e uso das medidas coletivas e
individuais de protecao e seguranca da saude do trabalhador”. O risco
do negdcio € sempre do empregador; assim sendo, quanto mais
perigosa a operagao, quanto mais exposto a risco estiver o empregado
tanto mais cuidado se exige daquele quanto a prevencao de acidentes.
Nesse diapasao, evidencia-se a culpa do empregador pelo infortanio
acontecido ao empregado, quando o primeiro ndo se desincumbe das
determinagdes previstas pelos dispositivos legais sobreditos e, além
disso, descumpre a NR-12, item 12.2.2, do Ministério do Trabalho e
Emprego, ao nao instalar dispositivo de segurancga para o acionamento
da maquina utilizada pelo empregado. (TRT — 32. Regido, 22 Turma,
Recurso Ordinario n. 01616-2005-075-03-00-7, Relator Juiz Sebastido
Geraldo de Oliveira, julgado em 08 ago.2006).

Em varias ocasibes, as instituicdes patronais ajuizaram ag¢ao declaratoria de
inconstitucionalidade das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho pelo
STF, mas, sem sucesso. O posicionamento do STF é que descabe agao direta de
inconstitucionalidade para a analise de posicionamento de lei, se porventura as

Portarias ultrapassar o controle da lei cabera controle difuso da legalidade na decisao

do caso em apreco.®

6 Julgamento pelo STF das ADI n. 996, 1.258, 1.388, 1.670, 1.946, 2.398, dentre outras.
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Segundo Filgueiras (2012) para apurar a quantidade de empregadores que
cumprem as normas de seguranga do trabalho no Brasil, o SFIT € o método de
informacdes mais concretas das empresas que se encontram ativas no Brasil.
Anualmente, sao milhares de infragdes as normas, dados que sédo averiguados pela
Inspegdo do Trabalho. Embora a vigilancia eram visiveis (VASCONCELOS, 2014)’,
desde 1996, exceto 1999, sdo averiguadas mais de trés violagbes por empresa
averiguada todo ano. Esses indices apurados séo intensificados, porque s&o violados
os itens mais basicos das normas (FILGUEIRAS, 2012, 2014, 2015).

Segundo (SANTOS, Moreira. 2011), em 2009, 50% das multas aplicadas, eram
decorrentes de 3,9% dos itens. Esses dados foram observados incorre¢des de alguns
campos tipicos (maquinas, construgdo civil e call centers), empresas instaladas em
varias regides do Brasil, através de pesquisas de casos e registros do SFIT.
(FILGUEIRAS, 2012, 2014, 2015, FILGUEIRAS E DUTRA, 2014). Ha evidéncias da

falta de cumprimento de normas basicas de saude e seguranga do trabalho no pais.

Riscos Ambientais

O desencadeamento de doenca ocupacional ou acidente do trabalho podera
ocorrer quanto o trabalhador fica exposto a riscos ambientais ou ergondmicos
(GUETHS, 2009). Os perigos ambientais de acordo com a NR 9 — Programa de
Prevengcao de Riscos Ambientais (BRASIL, 2017), ocorre quando existe agentes
fisicos, quimicos ou bioldgicos, em razdo das condi¢bes ambientais intensidade,
periodo de exposig¢ao, intensidade, que podem resultar lesbes na saude do
empregado.

As leis de Seguranga do Trabalho, € regrada por Normas Regulamentadoras,
leis complementares, tais como: decretos, portarias e Convengdes Internacionais do
Trabalho (OIT), ratificadas no Brasil. De acordo com a lei 8.213 de 24/01/1991, o
descumprimento das normas de seguranca do trabalho caracteriza contravengao

penal, infracdo com pena de multa.

7 Do total de a¢des verificadas em 2012, com algum item seguranca do trabalho, em 31,78%
dos casos foi auditado apenas um item, em 45,39% das acdes, 1 ou 2 itens. Em mais de 80%
menos de 10 itens.
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Segundo (SILVA, 2011) o acidentado n&o consegue desempenhar suas
funcdes total ou parcialmente de forma temporaria ou permanente; atingindo o
sustento da familia, devido a redug¢ao do nivel econémico, a empresa tem despesas,
inclusive operacionais, considerando a falta de mao de obra, materiais; a Previdéncia
Social com o aumento de numeros de segurados. Portanto, é primordial prevenir

acidentes de trabalho nas atuagdes e projetos da empresa (GHETUS, 2009).

Riscos ambientais em obras de infraestrutura

O Anuario Brasileiro de Protecéo, 2017 apresenta os piores indices de acidente
do trabalho no mundo, ocupa a quarta posicdo em numero de acidentes com evento
morte. A industria da construgao civil possui 0 mais elevado nivel de acidentes de
trabalho (MACHADO, 2015).

A industria da construcao civil no Brasil representa o maior indice de produgao
de emprego e geragao de riqueza (TEIXEIRA; CARVALHO, 2015). A mao de obra
utilizada nesta area produtiva, os operarios trabalham registrados, sem registro em
carteira, terceirizados, temporarios, profissionais ou nado. Essa situagcdo tem
demonstrado a existéncia de expressivos numeros de acidentes.

As obras de infraestrutura sado subsidiadas integralmente pelo Poder Publico.
Segundo (GOMES, 2007), ha obrigagdes legais a serem cumpridas em obras publicas,
quanto a admissdo de empregados, bem como, controle da terceirizagao, exigindo
que os numeros de acidentes sejam inferiores ao privado, mas, na verdade, os
trabalhadores com registro em carteira, sdo tutelados com maior protecédo da empresa,
com menos revezamento de exercicio profissional. Ribeiro, et. al. (2013) considera
que é dever da empresa que contrata, prover treinamento aos seus empregados e
fornecer equipamentos de seguranca e ter mais dominio sobre a execugédo dos
servigos. As licitagcbes que contratam por valores mais baixos e a auséncia de
requisitos de qualidade, falta de administracédo, levam as construtoras contratadas
pouparem, nao investem com a capacitacado e qualificacdo da mao de obra.

Na industria da construgdo civil, a NR 18 — Condi¢cdes e Meio Ambiente de

Trabalho na Industria da Constru¢do (BRASIL, 2018), oferece toda direg&do de projetos



41

e gestao que deveréao ser aplicadas na construgao civil, no sentido de implantar meios
de prevenir infortunios.

A primeira etapa da obra é mais perigosa e dificil. Segundo Kossa (2014), esta
parte abrange as atividades de limpeza e escavacéao, carregamento, descarregamento
deslocando esse material, para tornar solido de aterro (DNIT, 2017). As maquinas e
utensilios utilizados nestes servicos sdo: escavadeira, caminhdo basculante, pa-
carregadeiras, tratores de esteira, rolos compactadores e outros (KOSSA, 2014).

A NR 9 dispde sobre Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) e
a NR 7 sobre o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
ambas estdo vinculadas a saude e higiene do trabalho. ANR 9, prevé sobre a maneira
de se identificar os riscos a NR 7 estabelece a forma de verificar a saude dos
empregados que estdao submetidos a riscos de acordo com o PPRA.

Ha existéncia de risco no local de trabalho, quando a intensidade e o periodo
que o trabalhador ficar exposto venha gerar danos a saude.

Nessa linha, entende-se que os limites de tolerancia descritos na NR 15
(ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES), que consiste nos limites de exposicao
e intensidade de agente nocivo a saude.

Para evitar a propagagao dos riscos é necessario fornecer EPIs adequados
(mascaras, protetores auriculares, roupas impermeaveis e outros),

Os agentes quimicos, o trabalhador inala o agente pelo nariz ou pela boca e
passa pelos pulmdes e pela corrente sanguinea até espalhar por todo corpo, eis que,
sdo inalados gases, vapores, reconhecidos como aerodispersoides liquidos e solidos,
espalhadas no ar, tais como: poeiras, fumos, neblina névoa. Esses agentes também

podem penetrar na pele do trabalhador gerando doengas ocupacionais.

Agentes nocivos a saude e acidentes ocupacionais

Os agentes preponderantes que agridem a saude dos trabalhadores no ambito

da construcgéo civil, sdo quimicos, fisicos ou biolégicos.

Agentes fisicos
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Sao ruidos, vibracdes e radiagdes. Os danos a saude, poderao ocorrer através
do grau de intensidade e do tempo em que o empregado fica exposto.

Quanto aos ruidos, a exposi¢cao é permanente, acima dos limites de tolerancia
pode levar o trabalhador a perda auditiva. Nao ha remédios ou cura a perda é sempre
definitiva.

As vibracbes de corpo inteiro sdo provenientes de uso de maquinarios
(escavadeiras, tratores, caminhdes). Esse agente esta vinculado ao aparecimento de
varios disturbios neuro circulatorios e ortomoleculares.

As radiagdes nao ionizantes sao as decorrentes de raios solares (naturais) e
das atividades de solda (artificial). Queimaduras e aquecimento sdo resultados das

radiagdes sobre o corpo do trabalhador.

Agentes quimicos

Podem ser encontrados nas atividades da industria da constru¢ao civil, com
aspecto de poeira (cal, cimento, pé de madeira, p6 de pedra, poeira de terra e outros)
e liquido (solventes, tintas, verniz, acido) e de vapores (vapores de solventes, vapores
acidos).

Poeiras que podem causar danos a saude do trabalhador sdo: a silica e o
amianto;

A silica, € conhecida como asbesto, substdncia quimica que pode ser
encontrada nas pedras, areia, argila e outros. O amianto é um conjunto de rochas
fibrosas, que tem substancias especificas moveis de alta resisténcia (mecanica,
térmica, quimica e elétrica).

Para protegcdo dos trabalhadores destes agentes devera ter Fichas de
Informacdo de Seguranga (FISPQ), que contém informagbes sobre a composigao
produtos quimicos e riscos a saude.

Os EPIs deverao ser fornecidos pela empregadora (botas, luvas, avental,
oculos, mascaras e outros). Ha cremes que neutralizam a agcao desses agentes.

E comum em canteiros de obras, a silica, um forte causador de tuberculose
pulmonar (WHO, 2007).
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Riscos biolégicos

As vias para adentrar ao corpo do trabalhador € a pele, o aparelho respiratério
e digestivo. O agente biolégico também podera penetrar no corpo humano através de
machucados na pele, podem causar infecgdes e seguir para a circulagdo sanguinea.

Geralmente os trabalhadores da construcéo civil, levam alimentagao de casa
ao trabalho e quando o alimento € ingerido podera ter bactérias e toxinas que causam
vomitos, dor abdominal e diarreias. Essa situagdo podera causar doencgas
gastrointestinais, parasitose, virose.

Quanto a higiene, os trabalhadores deverdo beber agua filtrada, devem ser
orientados quanto a higiene corporal e de seus uniformes.

Importante destacar, que os trabalhadores devem ser orientados quanto ao
dever de prevenir acidentes, e manter a higiene e seguranga no ambiente de trabalho.

Do ponto de vista técnico-legal, os laudos de insalubridade e periculosidade, os
laudos técnicos de condi¢gdes ambientais de trabalho (LTCAT), perfil psicografico
previdenciario (PPP), sdo elementos que fazem parte de todo sistema de prevengao.
E com base nessas informacées que os empregadores vém encarando as causas de
Acdes Regressivas do INSS, além de reclamagdes trabalhistas e previdenciarias.

ANR 9, item 9.1.5 (BRASIL, 2017) estabelece:

“consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e
biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que, devido sua
natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposi¢cdo, sao
capazes de causar danos a saude do trabalhador”.

Os técnicos responsaveis pela compra de Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs), inclusive pelo treinamento de seguranga e saude, que os técnicos habilitados
trabalham de forma antecipada, controlando e avaliando a existéncia de agentes
quimicos, fisicos ou bioldgicos, visando prevenir a saude de cada empregado, através

da eliminag&o ou neutralizagdo de agentes de risco no ambiente de trabalho.

A Ergonomia

O principio primordial da ergonomia € o trabalho protegido e a aflicdo do

esgotamento ocupacional.
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A ergonomia no local de trabalho, trata-se de um ambiente cdmodo que
proporciona bem-estar, zela com competéncia a seguranga do empregado no local de
trabalho (PRONACI, 2002).

As condi¢des ergondmicas no sistema de trabalho estrutura laboral apresenta
quatro perspectivas:

e Particularidade humanas: Tamanho do corpo, poténcia, limites fisicos
e psicoldgicos; disposi¢cdo, compreenséo e reflexo;

¢ Interface Homem-maquina: visores, controles de comando e
robotizagao;

e Fatores ambientais: clima, umidade, luminosidade, arejamento; ruidos
e oscilacgoes;

e Sistema de trabalho intenso: exaustao; posi¢ao; producao; acidentes,

fatores de seguranga saude-enfermidade ocupacional.

Equipamentos de Protecao Coletiva e Individual

A NR 18 (BRASIL, 2018) dispde o dever de implementar equipamentos de
protecao coletiva (EPCs), nas areas em que tiver risco de queda de empregados ou
proeminéncia de materiais. E também obrigatéria a existéncia de Programa de
Controle do Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo Civil (PCMAT),
que traz especificagdes técnicas de protecao coletiva dos trabalhadores acordo com
o projeto de execugao de seguranga.

Esta norma regulamentadora deve ser aplicada também em obras de
saneamento, nas escavagdes, escoramento de valas, emprego de sinalizagdo de
seguranga, treinamento e fornecimento de equipamento de protegao individual (EPI).

A Analise Preliminar de Risco para Higiene Ocupacional (APR-HO), quando foi
bem executada, oferecem resultados satisfatérios quanto ao controle de riscos.
Portanto devera priorizar a implantagcdo de medidas de protecdo com a utilizacdo de
EPIs e cumprir os requisitos de uso nas seguintes hipoteses:

o Imediata para garantir a prote¢cao na ocasiao que constatar qualitativo e

fundamental o risco;
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o Temporariamente enquanto ndo forem implantados outros meios de

prevencgao;

o Completar as medidas de protegdo quando nao forem integralmente

satisfatorias

o Imperiosamente, quando nao for possivel outros meios a serem

aplicados;

o Em casos de urgéncia, risco severo e iminente, especiais e exposi¢cdes

agudas.

O EPI sera analisado como elemento apropriado de prevengao e seja

reconhecido como suporte legal trabalhista e previdenciario ao empregador e aos

responsaveis pela SST, devem satisfazer os seguintes requisitos, segundo

(PEINADO, 2019):

a. “controle de fornecimento e recibo de entrega;

b. procedimentos da empresa para Uuso, conservacgao,
higienizagdo, manutencgéo e descarte;

C. selecao técnica do modelo tipo corretos, com calculos quando
aplicavel, como por exemplo, para protecéo auditiva e respiratéria;

d. verificacdo do Certificado de Aprovagdo no MTPS no ato da
compra;

e. treinamento periddico quanto ao uso correto e adequado a cada
tipo;

f. requisito de uso em 100% do tempo nos locais onde for
recomendado, seja em placas de aviso ou em procedimentos da
empresa;

g. periodicidade de reposicdo conforme recomendacbes dos
fabricantes e de boas praticas incluidas no procedimento da empresa;
h. testes especiais de ajuste e uso, como, por exemplo, o teste de
vedacao “Fit Test” para os respiradores ou permitindo ao trabalhador,
quando possivel, a escolha de um modelo de protetor auricular que Ihe
apresente mais conforto;

i. auditoria de campo quanto ao uso permanente durante as
situacdes de exposi¢cado, bem como, quanto a forma correta de usar.”

Segundo (OLIVEIRA, 2010, p. 20) a NR 6 dispde sobre a utilizagao de EPI’s;

“Em que define e estabelece os tipos de EPI's a que as empresas
estdo obrigadas fornecer a seus empregados, sempre que as
condigbes de trabalho o exigirem, a fim de resguardar a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores”.
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O risco ocupacional dos agentes biolégicos se caracteriza mediante correlagao
com uma especificacdo antecipadamente estipulada para satisfazer o Anexo 14 da
NR 15.

A especificagao de agentes quimicos ou fisicos se caracteriza pela identificagao

de risco preocupante e imediato.

A Salde e a Seguranga do Trabalhador no Ambito do Saneamento Basico

A pesquisa versa sobre as condi¢des de trabalho e o controle do gerenciamento
de saude e segurancga realizadas através de vistorias realizadas em empresa deste
setor, o estudo demonstrou a indispensabilidade de uniformizagédo de inspegao neste
campo.

O procedimento de colheita de informacdes feitas por meio de exame de
documentos (Atas de Comissao Interna de Prevencao de Acidentes-CIPA, recibos de
fornecimento de EPI’s; certificados de treinamentos, Ordens de Servigos; Projetos de
Emergéncia; Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Atestados de
Saude Ocupacional-ASO; Relatério anual do PCMSO;; Programa de Prevencgao de
Riscos Ambientais-PPRA; Comunicacdo de Acidente de Trabalho-CAT; contratos de
prestacdo de servigos, verificacdo dos dados de acidentes; relatérios de inspecéo,
relatérios de acidentes etc.), esclarecimentos de profissionais do Servico de
Seguranga e Medicina do Trabalho-SESMT, empregados em gera e membros da
CIPAs, e vistorias nos ambientes de trabalho (MTE, 2002).

Neste setor, a terceirizacao revela que a maior parte das empresas, apresentam
precariedade das condigdes de trabalho e incorporam a méo-de-obra de trabalhadores
vinculados a cooperativas.

A situacdo do controle e diretrizes da saude e seguranga do trabalho,
verificamos que o SESMAT as equipes ndo sdo ajustadas e as atividades s&o
desiguais.

As irregularidades geralmente sao provenientes da falta de cumprimento do
item 4.2.3, em que o sistema para o SESMT central seja mais que um instituto que se
encaixe no Quadro Il da NR4, quando o distanciamento entre as instituicdes seja

menor do que 5 km. Uma das empresas apresentou caréncia de 10 técnicos de
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seguranga, pois, a propor¢ao imposta pela NR 4 para os estabelecimentos publicos
estaduais é escasso.

Os funcionarios do SESMT consideram possivel gerir a seguranga do trabalho
de forma regular, se os trabalhadores permanecessem em apenas um local ou
municipio, porque quando estao espalhados pelo estado, o procedimento de gerenciar
a seguranga do trabalho fica dificultado, em razédo do distanciamento das empresas,
dai surge a necessidade de implantar uma estrutura com maiores proporgdes do que
aquela estabelecida na lei, caberia até uma anadlise para retificagdo da redagao da
NR4.

Normalmente os uniformes dos trabalhadores que ficam expostos a riscos
biolégicos em suas atividades n&o sdo contemplados como EPIs, ndo s&o de
responsabilidade do empregador, guardar e lavar, mas, é incumbéncia dos
trabalhadores a lavagens em suas casas, situagao esta, que nao se amolda no texto
da NR 24 quanto ao fornecimento de armarios duplos nos vestiarios.

Em relagdo a NR 7, a maioria das empresas ndao possuem gestdo de acgdes
médicas de seus funcionarios, ndo tem PCMSO também executam exames médicos
periddicos.

Normalmente ha caréncia na peculiaridade nas condigdes de cada programa,
principalmente, encontra-se PCMSO sem apresentar os exames realizados; riscos
laborais nao apresentados; Relatorios anuais sem dados dos exames
complementares; auséncia de correspondéncia entre o PCMSO e o PPRA. Auséncia
de correspondéncia entre o Relatério Anual e os exames periddicos realizados;
inexisténcia de debates sobre Relatério Anual na CIPA; Auséncia de Programa de
Conservacao Auditiva; auséncia de ASO a disposi¢ao no ambiente de trabalho; ASO
nao apresentam os posicionamentos médicos e datas.

Quanto ao cumprimento da NR 9 ha diversas empresas que nhao
implementaram o PPRA. Os documentos essenciais dos programas de SST sao
insuficientes ndo reconhecem os riscos, ndo ha anotacbes de dados, método e
supervisdo das atuacbes, além da auséncia de analise ambiental quantitativa,
especialmente para riscos quimicos n&o sao tragados, os projetos sdo genéricos nao

consideram todos os locais de trabalho; falta organizagdo, objetivo e mapa da obra.
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Portanto, as empresas terceirizadas geralmente, ndo tem gerenciamento em

saude e segurancga, ndo ha agdes incorporadas ao PPRA.

A terceirizagao e as atividades desenvolvidas no setor de saneamento

basico

A terceirizagao de servigos no campo do saneamento basico (CNAE 4100-9 e
90.00-0) esta cada vez mais dispersa na esfera nacional.

Geralmente as obras de reparos, ampliagées ou inser¢cao de redes de agua e
esgoto, CNE 4534-9 sdo executadas por empresas prestadoras de servigos. Essas
empresas em seus contratos, destacam o cumprimento das NR’s 04, 05 06 e 18 e
envia para um prontuario de normas especificas de obra de saneamento. A
contratante exerce a fiscalizagdo e qualquer irregularidade podera aplicar multa ou
interditar a obra, mas, a vigildncia ndo vem sendo organizada. A maioria das empresas
nao desenvolve qualquer conduta em parceria com as contratadas junto ao SESMT.

Notadamente, nas obras de saneamento basico, as empresas contratantes nao
participam do sistema de gerenciamento de saude e seguranga das contratadas. A
vigilancia, muitas vezes se restringem as questdes técnicas e prazos. Geralmente, as
empresas terceirizadas em servicos de saneamento basico sdo cadastradas em
apenas um regulamento com a Classificagcdo Nacional de Atividade Econdmica —
CNAE e as sondagem estatisticas sdo afetadas devido o numero de acidentes neste
setor, transferindo para outros CNAEs para a construgcao civil e outras atividades
terceirizadas.

Grande parte dos acidentes letais sdo do ambito do saneamento decorrentes
dos servigos de obras, devido a terceirizacdo de empresas de pequeno por
subempreitadas, pelas construtoras que tem sucesso na licitacdo, com indicadores da
desestabilizagao dos vinculos e condi¢gdes de trabalho.

Com efeito, as empresas terceirizadas devem ser avaliadas em varios pontos
como a transferéncia de obriga¢des que devem ser cumpridas, preservado a todos os

trabalhadores, com a aplicagdo de normas de resguardar a saude no trabalho.
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Neste campo da terceirizacdo, as atividades devem ser publicas, porque serem
a base para o desenvolvimento da saude, garantia fundamental prevista no art. 6°. E
196 da CF/88.

E imprescindivel que, que o contrato demonstre com transparéncia quais séo
os deveres da contrata e contratada em relagao ao controle da segurancga do trabalho.

A maioria das obras de saneamento basico sdo executadas por empresas
privadas contratadas e a administracdo em seguranga do trabalho em relagdo as
contratada € ineficiente e as garantias das Normas Regulamentadoras,
especificamente, NR 5; 7; 9 e 18 ndo conseguem suprir a deficiéncia de controle

satisfatoria.
Dos Riscos do Setor de Obras Sanitarias

No campo do saneamento basico, a execugao dos servigcos pelo trabalhador
frente a saude, higiene e seguranga do trabalho, pode ocorrer acidentes devido a
exposig¢ao habitual do trabalhador a agentes insalubres.

Os agentes causadores dos riscos em obras de saneamento basico, segundo
(CRUZ, et al. — 1969), reconhecem a existéncia de leptospirose e a infecdo dos
empregados que tiveram contato com aguas contaminadas.

Os autores sugerem que os empregadores deveriam ter cautelas para impedir
0 contagio da doenga e os empregados o dever de precaugao, através das seguintes
medidas:

a. Tratamento da agua;

b. Acabar com os ratos;

c. Prevencéao imunoldgica ao trabalhador;

d. Preservagédo do trabalhador que tem contato com esgotos, devera usar

EPI’s, vestimentas adequadas, uso de botas a prova d’agua, luvas;

e. Limpeza e curativos de ferimentos;

Impedir a execucao das atividades sem calcado adequado;

g. Utilizagédo de Profilatico de Fenitialina, 250g ou 400.000 U.l., duas vezes ao

dia para todos empregados que se acidentasse na execugéo dos servigos

ou infectado pela agua contaminada.
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Na 6tica de (LOUREIRO, 1982), os empregados ficam submetidos a auséncia
de higiene e expostos a riscos devido ao contato direto com agua contaminada, além
disso, nao recebem treinamento.

Verifica-se no presente estudo, que os trabalhadores deste setor, adoecem pela
falta de cumprimento das normas implementadas pelo MTE, auséncia de treinamento,
padrdes de gestao e organizagao do trabalho.

Para modificar o elevado nivel de acidentes e enfermidades ocupacionais, a lei
dispbe que, € 6nus do fiscal do trabalho adotar medidas de urgéncia e de precaugao
para eliminar fatores que geram riscos imediatos aos trabalhadores, através da

interdicdo de maquinas, embargo da obra e outras.

A Justica do Trabalho e a Prote¢ao da Saude e Seguranga do Trabalhador

A rotina dos tribunais trabalhistas € consolidar os meios de promover meio
ambiente laboral saudavel, em varias decisdes proferidas por juizes monocraticos ou
tribunais, ndo s6 acolhendo os pedidos de medidas preventivas, mas também de
tutelas inibitérias para afastar as ilegalidades que afetam a saude dos trabalhadores.

Em diversas ocasifes as empresas que cometem as ilegalidades, confessam a
pratica ilegal de atos ilicitos, entretanto, apresentam subterfugios alegam a falta de
recursos para cumprimento das normas.

O Poder Judiciario Trabalhista possui entendimento majoritario em todo
territorio nacional.

Em 2014, no Mato Grosso do Sul, o pedido liminar de uma empresa interditada,
em mandado de segurancga foi negado pelo Poder Judiciario. De acordo com aquele
juizo:

“o direito nao precisa de martires para uma atuacédo mais austera. Alias
se um ser humano for mutilado ou morto em razdo de falha na
seguranga, ndo sera com chancela de minha caneta”. (Juiz do

Trabalho Flavio Costa Higa, Mandado de Seguranga n. 0024278-
45.2014.5.24.0046).

No ambito da conciliagdo na Justica do Trabalho, devera ser observado de
acordo com os principios inerentes. Os estudos revelam que a composi¢gdo amigavel

entre os envolvidos, demonstra que o desfecho do caso sem o aspecto educativo para
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0s empregadores, nao atingira o patamar da legalidade, em consequéncia,
permanecera a mesma atitude empresarial (FILGUEIRAS, 2012, SOUZA, 2013, 2014;
FILGUEIRAS; LIMA JUNIOR, 2015).
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3. SEGURANCA DO TRABALHO

Critério da Pesquisa

De acordo com a legislagdo de SST, o critério de pesquisa para selegao dos
processos, cujo laudos seréo analisados, é comparar dados das condigbes ambientais
presentes nas atividades dos trabalhadores em obras de saneamento basico em
relacdo a fungdo desempenhada, tipo de trabalho, tempo de exposicéo, presenca de
agentes insalubres nas atividades laborais que podem causar lesées e danos a saude
do empregado.

Faz parte também deste critério de pesquisa, a analise de cada laudo, quanto
a existéncia de documentos que comprovam cumprimento das regras de saude e
seguranga dos empregados de acordo com as NR’s 4; 5; 7; 9; 15 e 18. Entrega de
EPI’s ao trabalhador capaz de neutralizar ou eliminar a agdo de agentes nocivos a
saude, observar se houve trocas de tais equipamentos; se os empregados receberam
treinamentos sobre o uso de EPI’s; identificacdo dos ricos ambientais e fatores que
dao origem as doencgas ocupacionais e acidentes, circunstancias que podem afetar a
estrutura fisica ou mental dos trabalhadores que geram danos a saude dos

empregados.

Analise de laudos técnicos das condigcoes ambientais

Laudo técnico — Pericia realizada em 23/10/2015, no municipio de Praia
Grande/SP (2015), para apuragao de insalubridade nos servigos do empregado.
Nos autos do processo n. 1000091-30.2015.05.02.04028, Reclamagéo

Trabalhista, que tramita pela 22. Vara do Trabalho de Praia Grande/SP, o reclamante

8 Reclamacio Trabalhista movida pelo empregado em face da empregadora, pleiteou adicional
de insalubridade de todo periodo laboral. Foi diligenciado pela pericia técnica realizada pelo
Engenheiro de Seguranca do Trabalho noemado, que o empregado laborou em condicbes

insalubre em grau maximo.
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pleiteou pagamento de adicional de insalubridade durante o periodo laboral. Foi
nomeado para apuragdo da diligéncia Engenheiro Especialista em Seguranga do
Trabalho, Sr. Fabio Ronaldo Bertelli Valério.

A pericia foi realizada em uma obra paradigma, localizada na Rua Arnaldo
Augusto Batista, esquina com a Rua Anténio Candido da Silva, bairro Vila Sonia, no
municipio de Praia Grande/SP.

O reclamante atuou na func¢ao de “Encanador’;

No local diligenciado, a empregadora € prestadora de servigos e atua no ramo
da construcgao civil, estava em plena atividade, realizando a manutencédo e ampliacao
das redes de agua e esgoto.

Verificou o expert que o empregado, durante seu contrato de trabalho no
periodo de 10/02/2014 até 28/01/2015, era responsavel pelo reparo e instalagdes de
tubulacdes de redes de agua e esgoto.

Segundo o jurisperito os servigos desempenhados pelo obreiro consistiam em:

“Ligagao de agua e esgoto de clientes até tubulagdes da Sabesp;
Reparo de tubulagdes ativas contendo agua e esgoto, necessitando
adentrar no local do vazamento completamente alegado;

Realiza o corte de cano com serra e em seguida realiza o reparo
utilizando luva de corte;

Durante a jornada de trabalho realizava o reparo de 10 tubulagdes de
esgoto com carga. Estas tubulagdes sdo ativas, possuindo em sua
interior agua contaminada com fezes e urina. ”

Das avaliagdes realizadas, o Perito verificou as condicbes de trabalho do
empregado em relacdo ao Ruido continuo ou Intermitente, NR 15 (Anexo 01).
Observou que, o obreiro nao ficou exposto a ruidos, medidos em decibéis (dB) e o
nivel de pressao obtido ficou abaixo de 80 dB(A).

Quanto ao Ruido de impacto, NR 15 (Anexo 2), também n&o foi constatada a
exposi¢cao do empregado ao ruido de impacto.

Em relagdo a umidade NR 15 (Anexo 10), considerou que o empregado
diariamente realizava reparo de tubulagdes ativas, e mantinha o contato permanente
com umidade devido aos locais estarem alegados durante todo processo de

manutencio de tubulacao.
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Complementando a vistoria das atividades do obreiro, analisou o Sr. Perito, que
os servigos do empregado, estdo enquadradas em grau médio, devido a exposi¢éo a
agentes quimicos em conformidade com a NR 15 (Anexo 10).

Os agentes biolégicos — (NR 15 Anexo 14), analisou também a presenca
desses agentes nas atividades do empregado, devido os servigos que realizava de
manutengdo corretiva em tubulagdes de esgoto com carga ativa, estando estas
tubulagdes preenchidas com agua contaminada urina e fezes.

Destacou o Sr. Perito, que a NR 15 em seu Anexo 14, considera insalubres os
servigos em contato com agentes bioldgicos da seguinte forma (laudo anexo):

“Insalubridade de grau maximo
Trabalhou ou operagdes em contato permanente com:
- Esgotos (galerias e tanques).”

Observou o Perito, que o reclamante laborava em contato permanente com
esgoto, sem fazer uso de qualquer espécie de EPI, inclusive habitualmente realizava
o mergulho em agua contaminada por esgoto da rede sanitaria, devido a auséncia de
bombas de drenagem na equipe de trabalho.

Avaliou o Sr. Perito, neste aspecto, que o obreiro, trabalhou em condi¢des
insalubres em grau maximo, devido a exposi¢cédo a agentes biolégicos de acordo com
a NR 15 e seu Anexo 14.

N&o foi constatado Agentes Quimicos nas atividades do reclamante (NR 15
Anexo 13).

Por fim, apés o exame completo do ambiente de trabalho do empregado,
concluiu a pericia, que as atividades do empregado estdo enquadradas em grau médio
e maximo devido a exposigdo a umidade e agentes biolégicos nos termos dos Anexos
10 e 14 da NR15, fatores que comprovam que o reclamante faz jus ao adicional de

insalubridade.

Laudo técnico pericial — obras de saneamento basico — agentes insalubres

no municipio de Praia Grande/SP.

Pericia realizada em 15/07/2016, para apurar se o empregado trabalhava em

condic¢des insalubres durante a execucao de suas atividades.
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A conclusdo deste laudo decorre da analise das informacgdes coletadas nos
autos e durante a diligéncia.

O empregado exercia fungdo de “Encanador”. A empregadora € empresa
terceirizada do ramo da construgao civil de saneamento basico.

Nos autos do processo n. 1000614-45.2015.5.02.0401, Reclamacéo
Trabalhista, que tramita pela 12. Vara do Trabalho de Praia Grande/SP, o reclamante
pleiteou pagamento de adicional de insalubridade durante o periodo laboral.

O jurisperito nomeado no processo Sr. Sergio Levy Oliveira Rodrigues, avaliou
as instalagdes onde o empregado trabalhava e as ferramentais utilizadas.

O Perito n&o conseguiu visitar os postos de trabalho devido a finalizagdo da
obra e a auséncia de outra similar.

Quanto ao ambiente de trabalho, apurou-se que o empregado trabalhava em
obras de instalagao de redes de esgoto nova e ligagbes em ramais de estabelecimento
e residéncias, localizadas no municipio de Praia Grande, Mongagua, Ubatuba,
Itanhaém e Peruibe.

Segundo o jurisperito as atividades desenvolvidas pelo obreiro que consistiam
em:

“Instalar tubulagbes para rede nova de esgoto. Apds a maquina
retroescavadeira realizar a cava, o Autor instalava a tubulacdo
principal de PVC — 4 e 6 polegadas de diametro;

Frequéncia: diaria;

- Fazia ligagao entre rede nova e ramais de redes existentes. O Autor
localizava a tubulacéo do estabelecimento ou residéncia na calgada, e
a cortava e a conectava no ramal novo;

- O Reclamante tinha contato com agua contaminada dos dejetos
humanos no momento em que realizava o corte e conexdo de novo
ramal.

Frequéncia: 4 vezes por semana. ”

A empregadora forneceu EPIs no ano de 2010 e janeiro/2011, tais como: Botas
de segurancga; capa para chuva; capacete de seguranca; luva de raspa; luva latex;
oculos de seguranga e protetor auricular tipo plug.

De outro lado, a empregadora nao entregou ao Perito os documentos de Saude
e Seguranca Ocupacional, que foram solicitados com antecedéncia pelo jurisperito
(laudo anexo):

“Comprovantes de treinamento na utilizacdo dos EPI’s do reclamante;
Comprovacéo de fiscalizagao do uso de EPI’s do reclamante;
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PPRA — Programa de Prevencao contra riscos e acidentes;

LTCAT - Laudo técnico das condigdes ambiente do trabalho da funcéo
do reclamante;

PPP — Perfil Psicografico Previdenciario.”

Quanto aos EPI’s fornecidos pela empregadora, concluiu o Perito, que os
registros de entrega de tais equipamentos, somente na data de admissao do obreiro,
exceto bota de couro que foi fornecida em 22/01/2011.

O empregado informou que n&o recebia protetor solar e da analise das fichas
de controle da empregadora, verificou o expert, que nao havia registros do
fornecimento de protetor solar ou bloqueador.

Considerou que o Autor laborou em locais abertos com exposicdo de raios
ultravioletas — UVA e UVB decorrentes do sol sem a devida protecdo. Também
observou que o reclamante tinha contato com dejetos humanos quando executava
atividades de corte da tubulagdo da rede existente e no momento da conexao.

Concluiu que de acordo com a norma, contato com dejetos humanos
semelhantes aos de galerias de esgoto, sem a devida protegéo contra contato fisico e
respiratorio.

Por fim, avaliou as condi¢cbes de trabalho do reclamante em confronto com a
legislagao pertinente, enquadrou as atividades do empregado no Anexo 7 da NR 15 —
Radiacdes nao ionizantes com exposigcao a raios ultravioletas — UVA e UVB, e Anexo
14, Agentes biologicos, devido o contrato com residuos domésticos sem a protecéo

da pele considerou que o obreiro laborou em condigdes insalubres em grau maximo.

Laudo técnico pericial - obras de saneamento basico do municipio de
Praia Grande-SP.

Pericia realizada em 29/05/2019 — avaliagcdo das condicbes de riscos nas
atividades desempenhadas pelo empregado decorrentes de agentes insalubres.

Nos autos do processo n. 1000308-37.2019.5.02.0401, Reclamacéao
Trabalhista, que tramita pela 12. Vara do Trabalho de Praia Grande/SP, o reclamante

pleiteou pagamento de adicional de insalubridade durante o periodo laboral.
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Foi nomeado o Sr. Marcos Alexandre Chiarini, Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, para apurar condi¢gdes de riscos nas atividades do reclamante quanto a
insalubridade.

A diligéncia foi realizada no canteiro de obras da 12. Reclamada na Auv.
Francisco Ferreira Canto, n. 351, Caneleira, em Santos/SP, n&o havia obra similar nas
proximidades, mas, o Sr. Perito ilustrou seu laudo com fotos de outra obra da mesma
empregadora na cidade do Guaruja/SP.

Participaram da diligencia o filho e o genro do empregado falecido; técnico de
seguranga do trabalho da empregadora; Fabio Eduardo Machado e Osmar Correia da
Silva.

Verificou o Perito, que a empregadora, atua no ramo da construgao civil, trata-
se de empresa terceirizada, que presta servigos para em obras de saneamento basico
e realiza a instalagdo e manutengao das redes de agua e esgoto.

Apurou-se que o empregado na fungdo de “Encanador”, realizou suas
atividades nestas obras de manutengao e instalagdo de redes de agua e esgoto.
Ativava-se em pocos de inspecao e de visitas, com tubos quebrados de agua e esgoto
e com tubulacdes novas em valas.

O filho e o genro do empregado trabalharam também nestas obras, juntos e
atuavam em redes de agua e esgoto.

As atividades do trabalhador consistiam em:

e Aguardar a abertura de vala, feita pela maquina escavadeira para atingir a cota
de instalagdo de (agua ou esgoto);

¢ Remocao de terra e areia com pa e enxada;

e Instalagao de tubulagdes para a rede de agua ou de esgoto, substituicao das
pecas de concreto armado de pogos de visitas e de inspegao;

e Instalava ramais novos de agua e esgoto, das residéncias para os tubuldes
(rede principal);

e Reposicao da terra e de areia, apés efetuar a instalagdo do ramal de (agua ou
esgoto).

Em relagcdo aos EPI’s verificou o Sr. Perito, que empregadora na data da
contratagdo do obreiro, entregou os seguintes equipamentos de protecdo: 6culos
contra impactos; protetor auricular tipo plug (C.A. 19758), luvas de raspa (C.A. 13853)
e de vaqueta (C.A. 26742), botas de couro; botas de PVC, e capacete. Também
constou abafador de ruido tipo concha (C.A. 19714), capa de chuva e protetor auricular
tipo plug (C.A. 15485).
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Analisou também, que o empregado laborou a céu aberto, exposto a agdes do
tempo e radiagdes solares, sem a devida protecdo. Ressaltou ainda, que os raios
solares atingem a pele, mesmo nos dias encoberto com nuvens, através das radiagdes
ultravioletas UV. Considero que, essa exposig¢ao do trabalhador possibilita a formagao
de cancer de pele (epiteliomas basos, epiteliomas espinocelulares e melanomas),
considerou que as radiagdes solares reconhecidas como um dos fatores mais violento
agente cancerigeno para a pele.

Salientou o expert que o Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999 prevé
(Regulamento da Previdéncia Social no Anexo NEOPLASIAS (TUMORES)
relacionados com o trabalho, as radiagdes ultravioletas demonstram o nexo causal
com o cancer da pele.

Na sequéncia, enquadrou as atividades do obreiro no Anexo 7 da NR 15, que
caracteriza a exposicao a radiagdes nao ionizantes, incluindo-se a ultravioleta como
insalubres em grau médio (20%).

Mencionou também, que o artigo 200 da CLT, prescreve que, cabe ao Ministério
do Trabalho estabelecer disposi¢bes complementares as normas no que diz respeito
as atividades “a céu aberto”, além daquelas sujeitas a insolagao.

Diante da exposicado do obreiro a raios ultravioleta, sem qualquer protecéo,
considerou o i. Perito que o trabalhador laborou em condigdes insalubres durante todo
periodo contratual, devido a exposicao a radiagdes nao ionizantes, na forma de onda
UV, decorrentes da radiagdo solar, conforme Anexo 07 da NR 15, em grau médio
(20%).

No que tange, aos agentes biologicos, utilizou o0 método qualitativo, verificou na
inspecao realizada que o trabalhador exerce suas atividades exposto a agentes
bioldgicos, conforme prevé o Anexo 14 da NR 15, devido ao contato direto do esgoto
com a pele, também através das vias respiratérias, durante os servigos de abertura de
valas e reposi¢cdo dos ramais do tubuldo de esgoto nas ruas e avenidas, além do
contato com areia e a terra.

Analisou que o reclamante nao fazia uso de avental, luvas impermeaveis PVC/
latex que protegiam o tronco do trabalhador de urina e fezes encontrados no esgoto.

A utilizacdo de luvas impermeaveis impede os respingos de esgotos com as maos.
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As fotos que ilustram o laudo, encontradas no item 9, observou que os
antebragos e maos do trabalhador ficam sujos com terra e areia, ou seja, lama de

esgoto, ficando o empregado diretamente exposto, inclusive pernas aos detritos.

Laudo técnico pericial — obra de saneamento basico realizada no

municipio de Praia Grande/SP.

Pericia realizada em 29/11/2019 no municipio de Praia Grande/SP para apurar
condi¢des insalubres, no ambiente laboral do empregado.

Nos autos do processo n. 1001498-32.2019.5.02.0402, Reclamagao
Trabalhista, que tramita pela 22. Vara do Trabalho de Praia Grande/SP, o reclamante
pleiteou pagamento de adicional de insalubridade durante o periodo laboral foi
nomeado o Sr. Walter Oshiro, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, para realizar
avaliacdes de Insalubridade e Periculosidade em ambientes de trabalho de acordo
com o artigo 195 e seguintes da CLT.

O local da obra situado na Av. Jodo Mendes Junior 50, Sitio do Campo, Praia
Grande/SP.

Na ocasiao, foram colhidas informacdes verbais e escrita de funcionarios da
reclamada que acompanharam a diligéncia. Foram avaliadas as instalagdes da obra,
suas relagdes com o ambiente apresentado para execucdo das atividades
desempenhadas pelo reclamante, fotografadas e efetuadas as constatacbes de
agentes nocivos.

Das informacdes coligidas nos autos, o Sr. Perito verificou o periodo de trabalho
do reclamante, fungao e os adicionais pleiteados: Insalubridade e Periculosidade.

A reclamada apresentou ao Sr. Perito os seguintes documentos:

Ficha Registro de Empregado;

Treinamento Introdutério Admissional (6 horas);
Treinamento de Seguranga do Trabalho (NR-01, NR-06 e NR-18);
Treinamento de Seguranga e Medicina do Trabalho (NR-18);
Treinamento Protetor Solar — FPS60;

Treinamento Legislacdo NR-06;

Termo de Responsabilidade (EPI);

Ficha Controle individual de EPI;

Recibo de Férias;

ASO Periddico;

ASO Demissional;

VVVVVVVVYVYVYYY
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Exame Audiométrico Tonal;

Exame Hemograma Completo;
Contrato de Locagao Sanitario Quimico;
Remessa de Efluentes ndo Domésticos.

VVYY

Antes das descricdes das atividades realizadas pelo reclamante, asseverou o
Sr. Perito, que a reclamada nao apresentou os documentos que apontassem o efetivo
tempo despendido em cada uma das atividades realizadas durante sua jornada diaria.
Ressaltou que, ficou vinculado aos relatos dos acompanhantes que afirmaram que o
autor na fungao de “Encanador”’ desenvolvia as seguintes atividades:

e “Carregar o caminhdo com materiais e equipamentos como tubo,
curva, escoramento, chanfra, pa, alavanca, enxada, picareta, colher de
pedreiro, cavadeira, serra clip, galdo de 5 litros de gasolina, bomba
motor, betoneira, marreta, cimento, areia e pedra;

e Sinalizar o trecho com cone, pirulito, tapume, placa de sinalizagéo,
cerquite e tela;

e Efetuar conserto do esgoto, seccionando a parte quebrada e
substituir com tubo de PVC (150 a 300 MM) fixando luvas de borracha
nas extremidades da emenda;

e Efetuar reparo de Pocgo de Visita (PV) utilizando massa de cimento
com areia e pedra;”

Apurou-se durante a diligéncia, que o reclamante fez uso dos instrumentos e
maquinas: colher de pedreiro, desempenadeira, enxada, marreta, betoneira, bem
como dos produtos: cimento, agua, pedra e areia.

O autor relatou ao Perito, que as manilhas de esgoto quebravam,
invariavelmente se sujava com esse esgoto, mesmo usando os EPI’s, respingava no
uniforme e consequentemente no corpo. O reclamante disse também, que trabalhava
a céu aberto, sob sol e chuva e utilizava EPI’s.

O empregado narrou ainda, que trabalhava de segunda a sexta-feira, das 07:00
horas as 17:00 horas, com uma hora de intervalo, mas trabalhou em regime
extraordinario em alguns sabados, domingos e feriados.

Quanto aos EPI's, o empregado informou que recebeu: Capacete, Oculos de
Seguranga, Luva de PVC longa, Luva de raspa, Protetor auricular tipo plug
(CA:29847), Capa de chuva, bota de couro com biqueira de aco, Touca arabe e
Protetor Solar FPS60. Recebeu uniforme: calca e camisa.

A empregadora entregou durante a diligéncia, o recibo de entrega EPI’s e juntou

aos autos.
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De acordo com as informacodes coletadas na pericia, restou comprovado que o
empregado trabalhou em Praia Grande/SP, em varias ruas em obras de manutencéo
de rede de esgoto. As atividades do autor se davam em obras de abertura de galerias,
com maquinas retroescavadeira e apos retiradas de blocos sextavados, ou outros
tipos de construcdes de leitos carrocaveis, eram instalados os escoramentos, também
o0 rebaixamento de lencgois freaticos, e se fosse o0 caso, nivelamento do piso,
assentamento dos bergos, em que ficam instaladas as tubulacdes, construgcdes das
caixas de inspegoes, que eram feitas de alvenaria. Toda construgao era realizada no
meio do leito carrogavel de uma rua ou avenida, que poderiam estar ocupadas por
moradores ou néo.

Nos arredores da obra, haviam também, valas e canais para onde eram levados
os esgotos existentes, através de manilhas que se rompiam, nas escavagdes quando
ocorria o transbordo das aguas dos referidos canais, das guias e sarjetas e pocgas
dessas aguas.

Foi constatado que o trabalhador exerceu suas atividades em pogos de visitas
com 1,5 de didmetro e 3 metros de profundidade. Os pogos de inspecédo 1,5 de
diametro e 2 metros de profundidade e os pocgos de elevatéria possuem 3,0 metros de
diametro e 6 a 8 metros de profundidade.

O Sr. Perito ilustrou seu laudo com fotos, inclusive a medigédo do grau de ruidos
nas atividades do obreiro.

Da avaliagcdo ambiental das atividades exercidas pelo empregado frente a
legislacédo e regras de SST, quanto a insalubridade considerou o Sr. Perito, que o
reclamante trabalhava em condi¢des insalubres em grau maximo 40% de acordo com
o Anexo 14 da NR 15, que estabelece sobre Atividades e Operacgdes Insalubres
referentes a agentes bioldgicos, considerou que a umidade, ruidos, radiagdes nao
ionizantes, quimicos e frios, foram diminuidas pela entrega de EPI’s. Nas atividades
desenvolvidas pelo obreiro na reclamada nao evidenciou Atividades e Operacdes
Periculosas.

Quanto ao agente insalubre ruido, realizada através de aparelho medidor o
nivel de pressao sonora, verificou o expert que estava dentro dos limites de tolerancia,
considerando o nivel de neutralizagdo do protetor auricular de 16dB, resultou 71,4
DBA.
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Avaliacao dos laudos técnicos e das condi¢cées ambientais nas atividades

dos trabalhadores

Os laudos apresentados demonstram claramente a falta de planejamento de
controle da saude e seguranga dos trabalhadores que exercem suas atividades na
area de construgdo civil de saneamento basico. Esta situagdo traz menor
produtividade, baixa qualidade dos servigos, altos custos.

Observa-se também, neste estudo, que a maioria das empresas terceirizadas
que atuam neste setor, devem incorporar em suas atividades, Sistema de Gestao de
Qualidade (SGQ) e o Sistema de Gestdo da Seguranga e Saude Ocupacional,
adaptando as empresas a novo modo de controle visando aprimorar o
desenvolvimento organizacional e diminuir custos.

Segundo Saurin (2002) os trabalhadores devem participar de forma consultiva
a despeito da implementagdo de Projeto de Controle de Seguranga nos locais de
execugao das obras, garantindo funcionamento das medidas preventivas, através de
didlogos individuais e em equipes com os trabalhadores, direcionadas aos problemas
de seguranga do trabalho nas atividades, implementando treinamentos, palestras
preventivas, também, devera ter um diagndstico de satisfagdo dos empregados, e a
investigacao de novos fatores relacionados a seguranga do trabalho.

Dessa coleta de dados, foi possivel identificar de forma geral, que os
empregados desconhecem os sistemas de seguranga do trabalho nessas obras. As
empregadoras nao possuem um plano de medidas preventivas para melhorar as
condi¢gbes ambientais e qualidade da obra.

As principais medidas que devem ser adotadas é um projeto e controle da
seguranga e saude desses trabalhadores que ficam expostos a dejetos humanos e
radiagdes ultravioletas, fatores que podem causar diversas espécies de doencgas

devido a exposicao diaria a esses agentes nocivos a saude.

Apresentacao e Analise dos resultados
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Neste trabalho foram considerados dois aspectos importantes nas atividades
de execugao de obras de saneamento basico:

» Analise da concentracdo do agente biolégico e as consequéncias deste
agente pelas vias respiratorias e pele;

* O cumprimento da NR quanto ao trabalho a céu aberto.

Na avaliagao de concentragao de agentes biolégicos decorrente do contato do
trabalhador com agua contaminada, verificamos que a sequela mais danosa a saude
do empregado € o contato direto com urina e dejetos humanos durante toda jornada
laboral, conforme enquadramento do anexo 14 da NR 15 da Portaria 3241, de junho
de 1978 — Trabalho e operagbes em contato permanente com esgoto (galerias e
tanques).

No levantamento do cumprimento da NR 15, anexo 14, foi constatado que as
empresas nao desempenham de forma eficiente no campo da Seguranga e Saude no
Trabalho- SST, especificamente no ambito da terceirizagdo, contratacdo de
trabalhadores por empresas prestadoras de servicos.

Da analise dos resultados encontrados, verificamos a precariedade quanto
implementagao de medidas de protecao para neutralizar a agao de agentes insalubres.
As medidas aplicadas pelas empresas ndo atendem a legislagéo pertinente mesmo
reconhecendo os riscos do ambiente laboral.

As empresas nao disponibilizam uniformes especificos e adequados para os
empregados realizarem os reparos do tubuldo. Ndo ha um mapa de riscos ou
planejamento da obra para melhorias de implantagdo e adequacédo das medidas de
seguranga, mesmo que, afirmem a existéncia de inspeg¢des, avaliagbes e a
identificacado dos riscos, ndo ha qualquer projeto e continuidade.

Quanto aos EPI’s, ndo ha treinamento e conscientizagdo da necessidade de
uso e das consequéncias da falta de utilizacdo nos servicos desempenhados, além
disso, nem sempre a empresa disponibiliza EPIl’s, nem mesmo, ha trocas periddicas.

Observamos também, a falta de fiscalizagcéo pelo poder publico em relagéo ao
cumprimento das NRs, auséncia de aplicacdes de puni¢coes e sancbes em face da
empregadora que descumpre as normas de higiene e seguranga do trabalho em obras

de infraestruturas.



64

Ressalte-se a escassez de auditores fiscais do trabalho que atuam na
fiscalizagao e vigilancia do cumprimento das regras efetivas de saude e seguranga do
trabalhador.

De outro turno, os empregados nao estao habituados a fazer uso de EPI's até
pela falta de informacdes e treinamentos efetivos para uso dos equipamentos de

protecado que neutralizam a agédo de agentes insalubres.
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4. CONCLUSAO

No presente estudo, a partir da analise bibliografica e documental sobre o tema
Saude e Seguranga do Trabalhador no Setor de Saneamento Basico, bem como apds
a realizacao de levantamentos de laudos periciais para apuracao de insalubridade nas
obras de construcédo civil de Saneamento Basico em Praia Grande e Santos/SP, pode-
se concluir que a seguranga do trabalho é um determinante social da saude e isso
esta na perspectiva Constitucional.

Ao voltar olhares aos trabalhadores, percebe-se que o trabalho neste setor de
obras de construcédo civil de infraestrutura apresenta fragilidade de Politicas Publicas
de Protecé&o e que as empresas publicas e privadas, érgéos publicos da administragéo
direta e indireta, dos Poderes Legislativos e do Judiciario, que tenham empregados
regidos pela CLT, devem cumprir as Normas Regulamentadoras, inclusive aquelas
com poucos funcionarios.

As empresas ou 6rgaos da administragcao que violarem a Legislagdo quanto ao
cumprimento das Normas Regulamentadoras, ficardo sujeitas a vigilancia de Auditor
Fiscal do Trabalho (AFT).

Como ja destacado diversas vezes neste estudo, a inspecgéo e vigilancia de
Seguranga e Saude do Trabalho s&o de competéncia dos 6rgaos do Poder Executivo
que integram o Ministério do Trabalho e Emprego.

De acordo com o problema enfrentado faz-se fundamental o cumprimento das
Normas Regulamentadoras, aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
que promovem e garantem a integridade fisica, psiquica e a saude do trabalhador nas
empresas e industrias, principalmente os trabalhadores que atuam em varias frentes
de trabalho nas obras de infraestrutura.

Quando ha alguma irregularidade na saude e seguranga do trabalho nas obras
de saneamento basico, geralmente, s&o provenientes da falta de cumprimento do item

4.2.3 das Normas Regulamentadoras:

A empresa podera constituir Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho centralizado para atender a um
conjunto de estabelecimentos pertencentes a ela, desde que a
distancia a ser percorrida entre aquele em que se situa o servigo e
cada um dos demais ndo ultrapasse a 5 (cinco) mil metros,
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dimensionando-o em fungao do total de empregados e do risco, de
acordo com o Quadro I, anexo, e o subitem 4.2.2.

4.2.2. As empresas que possuam mais de 50 (cinquenta) por cento de
seus empregados em estabelecimentos ou setores com atividade cuja
gradagao de risco seja de grau superior ao da atividade principal
deverdo dimensionar os Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, em fungdo do maior grau de
risco.

No campo do Saneamento Basico, a execug¢ao dos servigos pelo trabalhador
frente a saude, higiene e segurancga do trabalho, podera ser vitima de acidentes ou
doencgas ocupacionais devido a exposi¢gdo habitual do trabalhador a agentes
insalubres.

Da analise dos laudos, caso a caso, constata-se que houve situagdes de
imprudéncia, por parte dos empregados que trabalhavam em tubulbes, sem fazer uso
adequados de EPI’s.

Dentre os diversos agentes insalubres, cabe destacar o contato com o esgoto
€ uma atividade de alto risco, ja que o trabalhador durante toda jornada de trabalho
mantém contato direto com lama de esgoto, que em contato com a pele podera causar
lesdes.

O dejeto humano proveniente do esgoto é altamente nocivo a saude do
trabalhador que atua nessas obras, portanto, as regras impostas pelas NR’s, tais
como: treinamentos peridédicos e uso de equipamentos de protegcdo de forma
adequada, a fim de neutralizar a agdo desses agentes insalubres, devem ser
implementados pelos empregadores nas obras e cumpridas tais regras de forma
eficaz.

A falta de cumprimento das regras de protecao a saude do trabalhador propicia
eventuais acidentes ou doencas laborais que podem causar lesdes e reduzir a
capacidade laborativa parcial ou total do emprego, decorrente do desprezo das
normas de seguranga do trabalho, situagdo que, gera prejuizos a vida e subsisténcia
do empregado e ao empregador com pagamento de indenizagdes, também, o poder
publico é responsavel por meio da previdéncia social, prover beneficio social ao

trabalhador lesado ou acidentado.
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O empregado que deixa de fazer o uso de EPI’s de forma adequada em suas
atividades fica exposto a riscos iminentes decorrentes da agédo de agentes insalubres
e 0 empregador deixa de exigir o uso efetivo dos equipamentos de protecéo.

Ha necessidade de conscientizacdo nao s6 dos empregadores, mas também
dos empregados que trabalham neste setor. Os cuidados com a higiene e seguranga
do trabalho propicia melhor produtividade do empregado e evita consequéncias
prejudiciais e danosas a saude do trabalhador.

Melhores condigcbes de bem-estar e segurangca no trabalho contribui para
reducao de acidentes e doencas laborais.

Os problemas referentes a segurancga, a saude, ao meio ambiente e a qualidade
de vida devem ser solucionados para construir um Brasil moderno e competitivo com
menores numeros de acidentes e doencgas do trabalho, principalmente no ambito das
industrias da construgao civil de infraestrutura.

Deve haver uma uniao de esforgos do setor publico e privado, conscientizando
os trabalhadores fazer uso de EPI's de forma adequada e os empregadores na
aplicagao e cumprimento das normas de seguranca e saude do trabalho, além da
efetiva fiscalizagado de auditores fiscais do trabalho em relagdo aos empregadores,
quanto ao cumprimento das NRs do MTE, pois, trabalhador saudavel e qualificado

representa produgdo no mercado global.
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ANEXO - LAUDOS DE PERICIAS DE ISALUBRIDADE NAS OBRAS DE
CONSTRUGAO CIVIL DE SANEAMENTO BASICO EM PRAIA GRANDE

Anexo |

EXMO(A). SR(A). DR(A). JUIZ(iZA) FEDERAL DA 2° VARA DO
TRABALHO DE PRAIA GRANDE - SP

PROCESSO: 1000091-30.2015.5.02.0402
RCLAMANTE: Adailton Alves de Santana
RECLAMADA: Opsis Operacao de Sistemas de Engenharia LTDA

RECLAMADA: Sabesp Companhia de Saneamento Basico de Sao Paulo

FABIO RONALDO BERTELLI VALERIO, Engenheiro Especializado
em Engenharia de Segurancga do Trabalho, registrado junto ao CREA/SP sob
0 n° 506.243.273-0 e nomeado nos autos como Perito Judicial na presente
acao trabalhista, vem mui respeitosamente apresentar o resultado de seus
trabalhos por intermédio deste laudo.
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12.1. COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PERICIA ................. 16

1. OBJETIVO

O objetivo principal do presente Laudo Pericial € determinar se as
atividades desenvolvidas pelo reclamante para com a reclamada
caracterizavam-se ou nao como Insalubres ou Perigosas, nos termos da
Legislagao vigente, e, no caso de ser confirmada a insalubridade, determinar
o respectivo grau (maximo, médio ou minimo). Para que este trabalho fosse
realizado a contento, os estudos foram dirigidos no reconhecimento,
avaliacao e controle dos fatores desencadeantes das doencas do trabalho
existentes no local vistoriado. Os fatores desencadeantes das doencgas do
trabalho sdo chamados de agentes ambientais e podem ser classificados
segundo a sua natureza e forma com que atuam no organismo humano
causando danos a saude e ao bem-estar do trabalhador. Tais agentes
ambientais classificam-se em agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.

Concluindo, convém aqui citar a Recomendacgao n® 112, adotada pela
432 Secao da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra, 1959),
em seu item1:

a) Assegurar a protecao dos trabalhadores contra todos os riscos que
prejudiguem sua saude e possam resultar de seu trabalho ou
condicdes em que este se realiza;

b) A contribuir para a adaptacao fisica e mental dos trabalhadores e,
em particular, pela adequacdao em fungdes correspondentes as
suas aptidoes;

¢) A contribuir para o estabelecimento e manutencdo do nivel mais
elevado possivel do bem-estar fisico e mental dos trabalhadores.

2. PRELIMINAR

A vistoria foi agendada para o dia 23 de Outubro de 2015 as 14 horas e
15 minutos, tendo como ponto de encontro a Vara do Trabalho de Praia
Grande.

Em razdo da Primeira Reclamada ndo prestar mais servicos no
municipio de Praia Grande e regiao, foi realizada a pericia em uma obra
paradigma executada pela Segunda Reclamada localizada na Rua Arnaldo
Augusto Batista, esquina com a Rua Anténio Candido da Silva, bairro Vila
Sonia, Praia Grande-SP.
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Acompanharam-nos durante a diligéncia as seguintes pessoas:

- Sr. Adailton Alves de Santana — Reclamante
- Dr. Sergio Roberto Ramos — Advogado Reclamante

3. HISTORICO

O Reclamante, Sr. Adailton Alves de Santana, foi admitido pela
Reclamada em 10/02/2014, para exercer a fungcdo de “Encanador”, onde
exerceu suas atividades laborais até 28/01/2015, quando houve o término de
seu contrato de trabalho.

4. DESCRIGAO DO LOCAL DE TRABALHO DO AUTOR

A empresa Opsis Operagao de Sistemas de Engenharia LTDA atua na area
de construgdo civil realizando manutencao e ampliagdo de instalagdes nas
redes de agua e esgoto, prestando seus servigos diretamente a Companhia de

Saneamento Basico de Sao Paulo.

Foto 01: Local de trabalho do Reclamante



77

Foto 02: Local onde foi realizada a

diligéncia.

5. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELO AUTOR

O Reclamante durante todo o periodo em que vigorou seu contrato de
trabalho atuou nesta como Encanador, sendo responsavel pelo reparo e
instalagdes de tubulagcdes de agua e esgoto.

Entre suas atribuicdes, desenvolvia as seguintes atividades:

a. Ligacdo de agua e esgoto de clientes até tubulagdes da Sabesp;

b. Reparo de tubulagdes ativas contendo agua e esgoto, necessitando
adentrar no local do vazamento completamente alagado;

c. Realiza o corte de cano com serra e em seguida procede com o
reparo utilizando luva de correr;

d. Durante a jornada de trabalho realizava o reparo de
aproximadamente 10 tubulagbes de esgoto com carga. Estas
tubulagbdes sao ativas, portanto possuindo em sua interior agua
contaminada com urina e fezes;

6. ANALISE DE INSALUBRIDADE

6.1. LEGISLAGCAO
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Regida pela lei n°® 6514 de 22 de dezembro 1977, e pelas normas
regulamentadoras (NR’s), que altera o capitulo V do Titulo Il da Consolidacao
das lei do trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho.

“Capitulo V Segurancga e Medicina do Trabalho”

... das atividades insalubres ou Perigosas;

Art.189. Serao consideradas atividades ou operacgdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

Art. 191. A eliminacado ou a neutralizacao da insalubridade ocorrera:

I - com a adogéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

II- com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a
limites de tolerancia.

Art.192. O exercicio de trabalho em condi¢cdes insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepcao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo da regido, segundo
se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Art.194 O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminagdo do risco a sua saude ou
integridade fisica, nos termos desta Secdo e das normas expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

Através da Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978 séao
atribuidas as atividades consideradas insalubres ao trabalhador. Ainda
através da mesma portaria sao elencados os graus de insalubridade, que
podem ser classificados como minimo (10%), médio (20%) e maximo (40%),



79

valores estes incidentes sobre o salario minimo da regido, conforme definido
pela Norma Regulamentadora N° 15.

6.2. AVALIAGOES EFETUADAS

a) Ruido continuo ou intermitente — NR 15 (Anexo 01)

No momento da avaliacao pericial os valores de ruido obtidos foram
medidos em decibéis (dB) com instrumento de nivel de pressdo sonora
operando no circuito de compensacao "A" e circuito de resposta lenta
(SLOW). O nivel de pressao sonora obtido ficou abaixo de 80 dB(A), estando
assim dentro dos limites de tolerancia estabelecidos pela legislagao vigente.

b) Ruido de impacto — NR 15 (Anexo 02)
Nao foi constatado atividade com exposi¢gdo ao ruido de impacto nos
locais onde o reclamante laborou.

Exposi¢cao ao calor — NR 15 (Anexo 03)
Nao foi constatado atividade com exposi¢do ao calor nos locais onde o
reclamante laborou.

¢) Radiagoes ionizantes — NR 15 (Anexo 05)
Nao foi constatado atividade com exposicao as radiacdes ionizantes
nos locais onde o reclamante laborou.

d) Trabalho sob condigoées hiperbalicas — NR 15 (Anexo 06)
Nao foi constatado atividade sob condi¢cdes hiperbalicas nos locais
onde o reclamante laborou.

e¢) Radiagdes nao ionizantes — NR 15 (Anexo 07)
Nao foi constatado atividade com exposigcdo as radiagdbes nao
ionizantes nos locais onde o reclamante laborou.

h) Vibragoes — NR 15 (Anexo 08)
Nao foi constatado atividade com exposicdo a vibragdo nos locais
onde o reclamante laborou.
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i) Frio — NR 15 (Anexo 09)
Nao foi constatado atividade com exposicao ao frio nos locais onde o
reclamante laborou.

j) Umidade — NR 15 (Anexo 10)
O Reclamante desempenhava atividades de reparo e manutengdo em
instalagdes hidraulicas ativas.

Conforme relatou o Autor em seu depoimento, os servigos de reparos
sao realizados em tubulacdées rompidas, portando estando o seu local de
trabalho completamente alagado.

O Anexo 10 da NR 15 estabelece como insalubre o trabalho com
exposicao a umidade, conforme segue:

UMIDADE

1. As atividades ou operacdes executadas em
locais alagados ou encharcados, com umidade
excessiva, capazes de produzir danos a saude dos
trabalhadores, serao consideradas insalubres em
decorréncia de laudo de inspecao realizada no local
de trabalho.

O Autor ao realizar diariamente os reparos em tubulagdes ativas,
mantinha-se em contato permanente com umidade em razdo dos locais
estarem alagados durante todo o procedimento de manutengdo na
tubulagao.

Portanto, depois de completadas as analises das atividades e ambiente
de trabalho, este Perito conclui que as atividades desenvolvidas pelo
Reclamante ESTAO ENQUADRADAS COMO INSALUBRES EM GRAU
MEDIO, devido & exposicdo a agentes quimicos, de acordo com a NR 15 e
seu Anexo 10.

Agentes Bioldgicos — NR 15 (Anexo 14)
O Autor realizava manutencao corretiva em tubulacdes de esgoto com
carga ativa, portanto estando estas tubulacdes preenchidas com agua
contaminada por urina e fezes.
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A NR 15 em seu Anexo 14 prevé como insalubre o trabalho em contato
com agentes bioldgicos na seguinte circunstancia:

Insalubridade de grau maximo
Trabalho ou operagdes, em contato permanente

com:

- esgotos (galerias e tanques);

O Reclamante desempenhava suas fungdes de maneira permanente
em contato com esgoto sem utilizar qualquer tipo de equipamento de
protecao individual, inclusive, habitualmente era necessario mergulhar em
agua contaminada por esgoto da rede sanitaria em razdo de nao possuir
bombas para drenagem na frente detrabalho.

Portanto, depois de completadas as analises das atividades e ambiente
de trabalho, este Perito conclui que as atividades desenvolvidas pelo
Reclamante ESTAO ENQUADRADAS COMO INSALUBRES EM GRAU
MAXIMO, devido a exposicédo
a agentes quimicos, de acordo com a NR 15 e seu Anexo 14.

k) Agentes Quimicos — NR 15 (Anexo 13)
Nada constatado.

ANALISE DE PERICULOSIDADE

7.1. LEGISLAGCAO

Regida pela lei n°® 6514 de 22 de dezembro 1977, e pelas normas
regulamentadoras (NR’s), que altera o capitulo V do Titulo Il da Consolidagao
das lei do trabalho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho.

“Capitulo V Seguranga e Medicina do Trabalho”
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... das atividades insalubres ou perigosas;

Art. 193. Sao considerados atividades e operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo ministério do trabalho, aquela por sua
natureza ou método de trabalho, impliguem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condigao de risco acentuado.

Art. 195. Caracterizacao e classificagcdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, Far — se — &o através da
pericia a cargo de Médico do Trabalho e Engenheiro do Trabalho.

Decreto N° 93.412 de 14 de Outubro de 1986, regulamentado a lei N° 7369/85

“O presidente da Republica, usando a atribuicdo que lhe confere o artigo 8,
item Il da constituicao.

Decreto

Art. 1: Sao atividades em condi¢gdes de periculosidade de que trata a lei n°
7.369 de 20 de setembro de 1985, o exercicio das atividades constantes do
quadro anexo, deste que o empregado, independente do cargo, categoria ou
ramo da empresa.

Art. 2° - E exclusivamente suscetivel de gerar direito & percepcdo da
remuneracdo adicional de que trata o artigo 1° da Lei n°® 7.369, de 20 de
setembro de 1985, o exercicio das atividades constantes do quadro anexo,
desde que o empregado, independentemente do cargo, categoria ou ramo
da empresa:

I - permanecga habitualmente em area de risco, executando ou aguardando
ordens, e em situagao de exposi¢cao continua, caso em que o pagamento do
adicional incidira sobre o salario da jornada de trabalho integral;
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I — ingresse de modo intermitente e habitual, em area de risco, caso em que
o adicional incidira sobre o salario do tempo despendido pelo empregado na
execucao de atividade em condi¢cdes de periculosidade ou do tempo a
disposi¢cdo do empregador, na forma do inciso | deste artigo.

7.2. AVALIAGOES EFETUADAS

a) Atividade e operacao perigosas com explosivos — NR-16, Anexo n°1

O reclamante ndo mantinha contato com explosivos ou mesmo
permanecia em areas de risco de tais materiais, visto que inexistentes nas
instalagbes avaliadas.

Atividade com operacgdes perigosas com inflamaveis NR — 16, Anexo n°2
O reclamante ndo mantinha contato com inflamaveis ou mesmo
permanecia em areas de risco de tais materiais.

b) Atividade com operagoes perigosas com radiagoes ionizantes ou
substancia radiativas NR 16, Anexo n° 3

Nao foi constatada atividade com radiagdo ionizante ou substancia
radioativa nos locais onde o reclamante laborou.

¢) Atividade em Eletricidade
Nao foi constatado atividade com exposicao a eletricidade nos locais
onde o reclamante laborou.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

8.1. FICHAS DE ENTREGA DOS EQUIPAMENTOS

Nos Autos ndo constam comprovantes de entrega de Equipamentos
de Protecao Individual e comprovantes de treinamentos sobre uso
adequados, guarda e conservagao dos mesmos.

8.2. CONCLUSAO DA UTILIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
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Conforme verificamos, apuramos e evidenciamos, o Reclamante nao
recebeu qualquer tipo de Equipamento de Protecdo Individual capaz de
neutralizar os agentes insalubres aos quais esteve exposto.

7. RESPOSTA AOS QUESITOS FORMULADOS PELAS PARTES

9.1. QUESITOS RECLAMANTE

1. Informe o Sr. Perito as datas de admissdo e demissao do reclamante.

O Reclamante foi admitido em 10/02/2014 e demitido em 28/01/2015.

02. Informe o Sr. Perito a jornada de trabalho do reclamante.
O Reclamante desempenhava suas atividades em jornada diaria de 08 horas
de trabalho com intervalo para almocgo.

03. Descreva o Sr. Perito, detalhadamente o local de trabalho do reclamante.
Atendido no item 04 deste laudo.

04. Informe o Sr. Perito o dia da vistoria técnica, o horario do inicio e término,
bem como o nome e fungdo dos acompanhantes.
Atendido no item 02 deste laudo.

05. Descreva o Sr. Perito, detalhadamente todas as atividades

desenvolvidas pelo reclamante;
Atendido no item 05 deste laudo.

06. Informe o Sr. Perito qual o nivel de ruido a que ficou exposto oreclamante.
Atendido no item 6.2 deste laudo.

07. Descreva o Sr. Perito o instrumento de medigao utilizado na diligéncia.
Atendido no item 6.2 deste laudo.

08. Informe o Sr. Perito se o reclamante ficava exposto a agentes quimicos?
Atendido no item 6.2 deste laudo.
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09. A reclamada forneceu E.P.I's ao reclamante.
Nao

10. Caso positivo a resposta ao quesito anterior favor descrevé-los.
Né&o foram entregues equipamentos de protecdo individuais.

11. Informe o Sr. Perito o nome, registro e fungdo do empregado visualizado

como paradigma do reclamante.
No momento da avaliagcdo ndo havia presente trabalhador paradigma.

12. Descreva o Sr. Perito os equipamentos de protecdo individual que o
empregado acima citado utilizava por ocasido da vistoria técnica.

Nao foram vistos equipamentos de protecao individuais no momento da
diligéncia.

13. E verdade que tanto o artigo 191 - Il da CLT, quanto a alinea "b" do item
15.4.1 da NR/15, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho determinam
que "A ELIMINACAO OU NEUTRALIZACAO DA INSALUBRIDADE
DEVERA OCORRER COM A UTILIZACAO DEEQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL".

Sim.

14. Informe o Sr. Perito se o reclamante, laborou em condigdes insalubres

justificando a sua concluséao.
Atendido no item 10 deste laudo.

9.2. QUESITOS RECLAMADA

A Reclamada nao apresentou quesitos.

10. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui este Perito apés exame in loco, e
completada as analises, entrevistas e levantamentos técnicos necessarios,
que as atividades desenvolvidas pelo Reclamante na qualidade de
Encanador, ESTAO ENQUADRADAS COMO INSALUBRES EM GRAU



86

MEDIO E MAXIMO, devido a sua exposicdo a umidade e aos agentes
biolégicos nos termos dos Anexos 10 e 14 da Norma Regulamentadora n°
15. Portanto na forma da lei, fazendo jus aos pleiteados adicionais, conforme
portaria 3.214/78 e o decreto 93.412/86.

11. ENCERRAMENTO

A seguir, da o Perito como encerrado o seu trabalho, sendo este
documento composto de 16 (dezesseis) folhas, digitadas, todas numeradas,
sendo assinado eletronicamente pelo Autor do presente trabalho, consoante
estabelece o Sistema de Processos Judiciais Eletrénicos (PJe), da
Consolidagdo das Normas da Corregedoria do Tribunal Regional do
Trabalho - 22 Regiao TRT/SP.

Assim, tendo concluido e entregue seu laudo Pericial, vem
respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, requerer o arbitramento
de honorarios definitivos na importancia de R$ 2.900,00 (dois mil e
novecentos Reais) e que seja liberada a guia para o levantamento dos
honorarios prévios, corrigidos monetariamente até a data do efetivo
pagamento, conforme Art. 33 do CPC e Acé6rdédo do STF assim ementado:
"Constitucional. Precatério. Pagamento na forma do art. n°. 33, Adct.
Honorarios Advocaticios e Periciais: Carater Alimentar. Adct, art. n°. 33. I.
Os honorarios advocaticios e periciais tém natureza alimentar. Por isso,
excluem-se da forma de pagamento preconizada no art. n°. 33, ADCT. II.
R.E. ndo conhecido.”

Por fim, agradece a indicacéao de seu nome para efetuar os estudos
especializados necessarios ao esclarecimento de orientagido da Justica.

Praia Grande-SP, 30 de Janeiro de
2016.

FABIO RONALDO BERTELLI VALERIO
Perito do Juizo

Eng® de Segurangca do
Trabalho CREA-SP:
5062432730

Anexo Il
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Agentes Bioldgicos — NR 15 (Anexo 14)
O Autor realizava manutencao corretiva em tubulagdes de esgoto com carga
ativa, portanto estando estas tubulagdes preenchidas com agua contaminada por
urina e fezes.

A NR 15 em seu Anexo 14 prevé como insalubre o trabalho em contato com
agentes bioldgicos na seguinte circunstancia:

Insalubridade de grau maximo

Trabalho ou operac¢des, em contato permanente com:

- esgotos (galerias e tanques);

O Reclamante desempenhava suas fungdes de maneira permanente em
contato com esgoto sem utilizar qualquer tipo de equipamento de protecdo
individual,inclusive, habitualmente era necessario mergulhar em agua contaminada
por esgoto da rede sanitdria em razao de ndo possuir bombas para drenagem na
frente detrabalho.

Portanto, depois de completadas as andlises das atividades e ambiente de
trabalho, este Perito conclui que as atividades desenvolvidas pelo Reclamante

ESTAO ENQUADRADAS COMO INSALUBRES EM GRAU MAXIMO, devido a exposicao
a agentes quimicos, de acordo com a NR 15 e seu Anexo 14.

1) Agentes Quimicos — NR 15 (Anexo 13)
Nada constatado.

ANALISE DE PERICULOSIDADE

7.3. LEGISLACAO

Regida pela lei n? 6514 de 22 de dezembro 1977, e pelas normas
regulamentadoras (NR’s), que altera o capitulo V do Titulo Il da Consolidagao das lei
do trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho.
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“Capitulo V Seguranga e Medicina do Trabalho”

... das atividades insalubres ou perigosas;

Art. 193. S3o considerados atividades e operagOes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo ministério do trabalho, aquela por sua natureza ou
método de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamdaveis ou
explosivos em condigao de risco acentuado.

Art. 195. Caracterizacdo e classificacdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, Far—se — 3o através da pericia a cargo
de Médico do Trabalho e Engenheiro do Trabalho.

Decreto N2 93.412 de 14 de Outubro de 1986, regulamentado a lei N2 7369/85

“0O presidente da Republica, usando a atribuicao que lhe confere o artigo 8, item IlI
da constituigao.

Decreto

Art. 1. S3o atividades em condi¢Oes de periculosidade de que trata a lei n2 7.369 de
20 de setembro de 1985, o exercicio das atividades constantes do quadro anexo,
deste que o empregado, independente do cargo, categoria ou ramo da empresa.

Art. 22 - E exclusivamente suscetivel de gerar direito a percepc¢do da remuneracdo
adicional de que trata o artigo 12 da Lei n2 7.369, de 20 de setembro de 1985, o
exercicio das atividades constantes do quadro anexo, desde que o empregado,
independentemente do cargo, categoria ou ramo da empresa:
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III - permaneca habitualmente em darea de risco, executando ou aguardando
ordens, e em situacdo de exposicdo continua, caso em que o pagamento do
adicional incidird sobre o saldrio da jornada de trabalho integral;

IV  —ingresse de modo intermitente e habitual, em area de risco, caso em que o
adicional incidird sobre o saldrio do tempo despendido pelo empregado na
execucdo de atividade em condicdes de periculosidade ou do tempo a disposicao
do empregador, na forma do inciso | deste artigo.

7.4. AVALIACOES EFETUADAS

d) Atividade e operagao perigosas com explosivos — NR-16, Anexo n21
O reclamante ndo mantinha contato com explosivos ou mesmo permanecia
em areas de risco de tais materiais, visto que inexistentes nas instalacdes avaliadas.

Atividade com operacdes perigosas com inflamaveis NR — 16, Anexon22
O reclamante ndo mantinha contato com inflamdveis ou mesmo permanecia
em areas de risco de tais materiais.

e) Atividade com operagdes perigosas com radiagdes ionizantes ou substancia
radiativas NR 16, Anexo n2 3

Nao foi constatada atividade com radia¢ao ionizante ou substancia radioativa
nos locais onde o reclamante laborou.

f) Atividade em Eletricidade
Nao foi constatado atividade com exposicdo a eletricidade nos locais onde o
reclamante laborou.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

8.3. FICHAS DE ENTREGA DOS EQUIPAMENTOS
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Nos Autos ndao constam comprovantes de entrega de Equipamentos de
Protecao Individual e comprovantes de treinamentos sobre uso adequados, guarda
e conservagao dos mesmos.

8.4. CONCLUSAO DA UTILIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

Conforme verificamos, apuramos e evidenciamos, o Reclamante nao
recebeu qualquer tipo de Equipamento de Protec¢ao Individual capaz de neutralizar
os agentes insalubres aos quais esteve exposto.

8. RESPOSTA AOS QUESITOS FORMULADOS PELAS PARTES

9.3. QUESITOS RECLAMANTE

1. Informe o Sr. Perito as datas de admissdao e demissao do reclamante.

O Reclamante foi admitido em 10/02/2014 e demitido em 28/01/2015.

10. Informe o Sr. Perito a jornada de trabalho do reclamante.
O Reclamante desempenhava suas atividades em jornada didria de 08 horas de
trabalho com intervalo para almocgo.

11. Descreva o Sr. Perito, detalhadamente o local de trabalho do reclamante.
Atendido no item 04 deste laudo.

12. Informe o Sr. Perito o dia da vistoria técnica, o horario do inicio e término, bem
como o nome e fungdao dos acompanhantes.
Atendido no item 02 deste laudo.

13. Descreva o Sr. Perito, detalhadamente todas as atividades desenvolvidas pelo
reclamante;
Atendido no item 05 deste laudo.
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14. Informe o Sr. Perito qual o nivel de ruido a que ficou exposto oreclamante.
Atendido no item 6.2 deste laudo.

15. Descreva o Sr. Perito o instrumento de medigao utilizado nadiligéncia.
Atendido no item 6.2 deste laudo.

16. Informe o Sr. Perito se o reclamante ficava exposto a agentes quimicos?
Atendido no item 6.2 deste laudo.

17. A reclamada forneceu E.P.I's ao reclamante.
Néo

15. Caso positivo a resposta ao quesito anterior favor descrevé-los.
Ndo foram entregues equipamentos de prote¢do individuais.

16. Informe o Sr. Perito o nome, registro e funcdo do empregado visualizado como

paradigma do reclamante.
No momento da avalia¢do ndo havia presente trabalhador paradigma.

17. Descreva o Sr. Perito os equipamentos de protec¢do individual que o empregado

acima citado utilizava por ocasidao da vistoria técnica.
Ndo foram vistos equipamentos de protecdo individuais no momento da diligéncia.

18. E verdade que tanto o artigo 191 - Il da CLT, quanto a alinea "b" do item 15.4.1
da NR/15, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho determinam que "A
ELIMINACAO OU NEUTRALIZACAO DA INSALUBRIDADE DEVERA OCORRER COM A
UTILIZACAO DEEQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL".

Sim.

19. Informe o Sr. Perito se o reclamante, laborou em condi¢cdes insalubres

justificandoa sua conclusao.
Atendido no item 10 deste laudo.

9.4. QUESITOS RECLAMADA
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A Reclamada ndo apresentou quesitos.

12. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui este Perito apds exame in loco, e completada as
andlises, entrevistas e levantamentos técnicos necessdrios, que as atividades
desenvolvidas pelo Reclamante na qualidade de Encanador, ESTAO ENQUADRADAS
COMO INSALUBRES EM GRAU MEDIO E MAXIMO, devido a sua exposicdo a
umidade e aos agentes bioldgicos nos termos dos Anexos 10 e 14 da Norma
Regulamentadora n? 15. Portanto na forma da lei, fazendo jus aos pleiteados
adicionais, conforme portaria 3.214/78 e o decreto 93.412/86.

13. ENCERRAMENTO

A seguir, da o Perito como encerrado o seu trabalho, sendo este documento
composto de 16 (dezesseis) folhas, digitadas, todas numeradas, sendo assinado
eletronicamente pelo Autor do presente trabalho, consoante estabelece o Sistema
de Processos Judiciais Eletrénicos (PJe), da Consolidacdo das Normas da
Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho - 22 Regido TRT/SP.

Assim, tendo concluido e entregue seu laudo Pericial, vem respeitosamente
a presenca de Vossa Exceléncia, requerer o arbitramento de honorarios definitivos
na importancia de RS 2.900,00 (dois mil e novecentos Reais) e que seja liberada a
guia para o levantamento dos honorarios prévios, corrigidos monetariamente até
a data do efetivo pagamento, conforme Art. 33 do CPC e Acérdao do STF assim
ementado: "Constitucional. Precatdrio. Pagamento na forma do art. n°. 33, Adct.
Honordrios Advocaticios e Periciais: Cardter Alimentar. Adct, art. n°. 33. I. Os
honordrios advocaticios e periciais tém natureza alimentar. Por isso, excluem-se da
forma de pagamento preconizada no art. n°. 33, ADCT. Il. R.E. nGo conhecido."

Por fim, agradece a indicacdo de seu nome para efetuar os estudos
especializados necessarios ao esclarecimento de orientagao da Justiga.

Praia Grande-SP, 30 de Janeiro de 2016.
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FABIO RONALDO BERTELLI VALERIO
Perito do Juizo

Eng? de Seguranca do Trabalho
CREA-SP: 5062432730

Anexo lll

Exma. Sra. Dra. Juiza Presidente da 22 Vara Federal do Trabalho de Praia
Grande/SP

Processo : N° 1001498-32.2019.5.02.0402 - 2?2 Vara do

Trabalho de Praia Grande Reclamante : Damiao Patricio da Silva

1.Reclamada : Jofege Pavimentagao e Construcao Ltda
2.Reclamada : Cia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo - Sabesp

VALTER OSHIRO, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
CREA N° 0601128492, devidamente qualificado para efetuar avaliagbes de
Insalubridade e de Periculosidade, conforme artigo 195 da CLT, tendo
encerrado seu Laudo Técnico da Avaliagcao de Periculosidade, apods
vistorias “IN LOCOQO”, vem solicitar deste Douto Juizo que seja o mesmo
anexado aos presentes Autos, reforcando que se coloca a disposicao deste
MM. Juizo, e das partes, para quaisquer esclarecimentos pertinentes que se
facam necessarios.

Solicita-se que os devidos honorarios sejam arbitrados e
fixados em 04 (quatro) salarios minimos, corrigidos na data do efetivo
pagamento, considerando as diligéncias efetuadas, as analises de dados,
os gastos de transporte e de escritério, a manutengdo de equipamentos
técnicos, a complexidade das avaliagdes, as especialidades deste Perito,
alcance da pericia e a qualidade do laudo pericial.

No valor solicitado ndo foram inclusos os possiveis gastos para
responder impugnagdes ofertadas pelas partes, assim como pelo proprio

Juizo, onde constarido novos custos.

Nestes

termos,



Pede
deferimen

to.

Praia Grande, 16 de dezembro de 2019.

VALTER OSHIRO
Perito Judicial
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LAUDO TECNICO PERICIAL

A — APRESENTAGAO

Em face da nomeacido de VALTER OSHIRO para atuar na condigao
de jurisperito no processo em epigrafe, uma vez que o mesmo € Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, com registro no CREA com o n°® 0601128492, portanto,
devidamente habilitado e qualificado para efetuar avaliagdes de Insalubridade e
Periculosidade em ambientes de trabalho, de acordo com o artigo 195 e
seguintes da CLT, conforme prazo estabelecido pelo M.M. Juiz do Trabalho
Presidente desta Vara Conciliadora, o mesmo elaborou o presente Laudo a fim
de submeté-lo a apreciacédo deste Douto Juizo e das partes.

B — FINALIDADE

O objetivo do presente trabalho se restringe a avaliar todos os tépicos
pertinentes a determinagao prescrita em Ata de Audiéncia e, assim, instruir os
autos dessa acao trabalhista, ressaltando, entretanto, que qualquer outro tipo de
comentario, que nao seja pertinente, sera passivel de abstengéo por parte deste
Vistor Oficial, principalmente aqueles relativos a esfera do Direito, que ficara a
cargo do Douto Juizo.

Dessa forma, foram analisadas as informacgdes inseridas nos Autos,
sendo que, com o agendamento da diligéncia, além das informagdes colhidas
através das informacdes, verbais e escritas, prestadas pelos acompanhantes, e
da propria postura apresentadas pelos profissionais que se ativam na
Reclamada, foram avaliadas as instalagbes apresentadas, suas relacbes com o
ambiente apresentado para a execucido das tarefas desenvolvidas pelo Autor,
fotografadas, e, principalmente, efetuadas as constatagbes dos agentes
pertinentes, ressaltando que, as vezes, sao necessarias as realizagbes de
medi¢cdes que sao registradas e que constam no apropriado item do Laudo.

C — POSIGAO DO VISTOR PERANTE O TRABALHO CONFIADO

Sem duvida que as atividades pertinentes a um Magistrado € uma das
mais relevantes da nossa sociedade, sendo que ele, no desempenho das suas
atribuicdes, pode fazer uso de profissionais capacitados, na condicdo de
auxiliares de sua confianca, por acreditar que eles |lhes levardo os subsidios
cristalinos e fidedignos, norteados pelo principio da busca da verdade real, em
cada caso concreto, 0os quais resultardao em um instrumento probatério imparcial,
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para auxiliar em seu justo e livre convencimento, assim também como em suas
fundamentagdes no complemento do seu trabalho.

Assim sendo, a posigao deste Vistor restringe-se a de um mero auxiliar
da Justica, motivo pelo qual o mesmo nao tem outra pretensdo que nao seja a
de apontar, de forma técnica e objetiva, as evidéncias e as possiveis correlacdes
entre o0s agentes insalubres e/ou periculosos constatados nas
atividades/ambientes de trabalho que o(a) autor(a) vivenciava, haja vista que, o
que € Iimposto pelas legislagbes citadas, no bojo deste trabalho, ¢é
inexoravelmente seguido por este Vistor Oficial.

Contudo dignissimos, resta claro que este Jurisperito possui absoluta
consciéncia de que a caracterizagao da determinacao, ou nao, da insalubridade
e/ou periculosidade, esta afeta, exclusivamente, ao Douto Juizo. Portanto, a este
perito, por ser um profissional que trabalha tecnicamente com evidéncias, as
quais se apresentam peculiarmente diferentes, em cada caso concreto, nao
cabe tomar qualquer decisao, mas, sim, apontar com total imparcialidade quais
foram as situagdes constatadas para que este Douto Magistrado tenha
elementos, fidedignos, para tomar a sua decisao.

Outrossim, é relevante posicionar as partes da demanda que, em que
pese toda uma Jurisprudéncia existente, cuja correlagdo n&do cabe a este perito
oficial se pautar, entretanto, apontara sim, em respeito a lisura e a ética
profissional, independente da pouca quantidade e do tipo de produto considerado
periculoso, assim como das condigdes em que 0 mesmo esteja armazenado, mas
desde que seja constatada a sua presenga “IN LOCO”, ou seja, se durante a
diligéncia, no tocante a periculosidade, for verificada a presencga, por exemplos,
de uns poucos gramas de material que possa servir de insumo para a fabricagcao
de explosivos, ou, até mesmo, alguns poucos gramas de materiais explosivos,
como os contidos em projéteis de armas de fogo, assim como, de forma
semelhante, no tocante a insalubridade, se for constatado a habitualidade da
presenca de um determinado agente
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insalubre em algum ambiente de trabalho que o autor desenvolva suas
atividades, independentemente de Jurisprudéncias, como por exemplos, na
limpeza de sanitarios, ou do uso de produtos comerciais para a limpeza, assim
como do pouco tempo de exposicao de autores em estabelecimentos que tratem
da saude humana, cabera a este profissional, Vistor Oficial, que, nao atua em
nome de nenhuma das partes da demanda. inserir tais informagdes em seu
trabalho técnico pericial para que as mesmas possam ser avaliadas pelo Douto
Juizo e, modestamente, contribuir na formacdo do seu justo e livre
convencimento para que resolva a questao em tela, podendo assim proferir sua
sentenga fundamentada na melhor técnica, nos fatos e dados que compdem o
laudo técnico pericial.

E bem verdade que, como ser humano, o perito judicial é passivel de erros,
sendo que no caso da constatagdo de alguma falha no trabalho apresentado,
desde que a mesma seja trazida a baila, este sera dissecado e corrigido, de
forma justa e perfeita, pelo préprio vistor.

D - DADOS RELATIVOS AO PROCESSO

Processo : N°1001498-32.2019.5.02.0402

Distribuido : Em 17/10/2019

Juiz Presidente : Exmo. Sr. Dr. Francisco Charles Florentino, de Sousa

Reclamante : Damiao Patricio da Silva

Advogada : Dra. Rita de Cassia da Silva

12. Reclamada : Jofege Pavimentacao e Construcdo Ltda

Advogado : Dr. Fernando Jose Garcia

%a.bReclamada : Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo -
abesp

Advogado : Dr. Antonio Marcio Botelho

E — INFORMAGOES INSERIDAS NOS AUTOS

Cargo do Reclamante

Encanador Admissao na 12,

Reclamada

01/07/2016 Demissao da 12,

Reclamada

18/02/2019

Adicional reivindicado : Adicional de Insalubridade e Periculosidade
Assistente do Autor : Nao indicou

Assistente Assistente da 12. Reclamada : Nao

indicou Assistente Assistente da 22. Reclamada

: Nao indicou Assistente

Quesitos do Reclamante : Conforme Id. 870ad93, Pg. 1 a 3,
dos Autos Quesitos da 1. Reclamada : Conforme Id.



54560f4, Pg. 1 a 2, dos Autos Quesitos da 22. Reclamada

N&o apresentou quesitos

Termo de Audiéncia : Conforme Id. 2609a98, Pg. 1 e 2,
dos Autos ASO admissional : Conforme |d. 21c74af, Pg.1, dos
Autos Ficha Controle individual de EPI : Conf. Id. 8d4fba0,

Pg. 14 a 19, dos Autos. ASO demissional: Conforme Id.
bcadc77, Pg.1, dos Autos

PPP : Cnforme Id. a4073, Pg.1 a 2, dos Autos

Fotos 01 e 02 — A primeira foto retrata os acompanhantes da diligéncia,
enquanto a segunda foto retrata uma obra paradigma equivalente a que o autor

se ativou.

98



99

F — DADOS RELATIVOS A VISTORIA

Data da Vistoria : 29 de novembro de 2019
Horario da Vistoria : 11:00 hs
Acompanhantes : Damiao Patricio da Silva — Reclamante

Mercedes dos Santos — Técnico de Seguranga do Trabalho
da 1% Ré Eng® Lisia Braida Ruy — Eng® Seg. da 12

Reclamada

Luiz Roberto da Silva — Encarregado da 12.

Reclamada Dr. Sergio Roberto Ramos -

Patrono do Autor
Enderego da Vistoria: Av. Jodo Mendes Junior, 50 — Sitio do Campo — Praia
Grande/SP e outros

Doc. Apresentados : Ficha Registro de Empregado
Treinamento Introdutério Admissional (6 horas)

Treinamento de Seguranga do Trabalho (NR-01, NR-06 e
NR-18) Treinamento de Seguranca e Medicina do
Trabalho (NR-18) Treinamento Protetor Solar — FPS60

Treinamento  Legislacao
NR-06 Termo de
Responsabilidade (EPI)
Ficha Controle individual
de EPI Recibo de Férias

ASO
Periddico
ASO
Demissional

Exame Audiométrico
Tonal Exame
Hemograma Completo

Contrato de Locacao Sanitario
Quimico Remessa de Efluentes
nao Domésticos

G - ATIVIDADES DO RECLAMANTE

Antes de iniciar a descricdo das atividades realizadas pelo Autor &
relevante enfatizar que, em funcdo da Ré nao ter ofertado os documentos que
apontassem os efetivos tempos despendidos em cada uma das atividades
realizadas pelo mesmo, ao longo da sua jornada diaria, nos vimos na
contingéncia de ficarmos na dependéncia das memorias dos acompanhantes da



diligéncia, que afirmaram que cabia ao Reclamante, na condigdo de
“Encanador” e realizar as seguintes atividades diarias, ou seja:

o Carregar o caminhdo com materiais e equipamentos como tubo, curva,
escoramento, chanfra, pa, alavanca, enxada, picareta, colher de pedreiro,
cavadeira, serra clip, galdo de 5 litros de gasolina, bomba motor,
betoneira, marreta, cimento, areia e pedra;
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« Sinalizar o trecho com cone, pirulito, tapume, placa de sinalizagao, cerquite e

tela;

« Efetuar conserto do esgoto, seccionando a parte quebrada e substituir com
tubo de PVC (150 a 300 MM) fixando luvas de borracha nas extremidades
da emenda;

» Efetuar reparo de Pogo de Visita (PV) utilizando massa de cimento com areia

e pedra;

Para a realizacao destas atividades, o Autor fez uso dos equipamentos
e maquinas: colher de pedreiro, desempenadeira, enxada, marreta, betoneira,
bem como dos produtos: cimento, agua, pedra e areia. Segundo o Autor, quando
as manilhas de esgoto quebravam, invariavelmente se sujava com esse esgoto,
mesmo usando os EPI’s, pois respingava no uniforme e consequentemente no
corpo. O Autor afirmou também, que trabalhava a céu aberto, sob sol e chuva e
se utilizando dos necessarios EPI’s.

O autor afirma que o horario normal de trabalho era de Segunda a
Sexta, das 07:00 hs as 17:00 hs, com uma hora de intervalo, mas que trabalhava
em regime extraordinario em alguns sabados, domingos e feriados.

Com relacao ao EPI's, o autor afirmou que recebeu da Reclamada:
Capacete, Oculos de Seguranca, Luva de pvc longa, Luva de raspa, Protetor
auricular tipo plug (CA:29847), Capa de chuva, Bota de couro com biqueira de
aco, Touca arabe e Protetor Solar FPS60. Como uniforme recebeu calgca e
camisa.

A 12 Reclamada entregou durante a diligéncia, o recibo de EPI’s
entregue ao obreiro, como também foi acostado aos Autos, conforme documento
Id. 8d4fba0, Pg. 14 a 19.



H - AMBIENTE DE TRABALHO

Segundo os acompanhantes da respectiva diligéncia, o Autor se
ativou em Praia Grande/SP, em diversas ruas em obras de manutencao de redes
de esgoto. Assim sendo, os ambientes que o Autor se ativava eram junto as
obras de abertura de galerias, que eram feitas por maquinas retro escavadeiras,
onde, apos a retirada dos blocos sextavados instalados, ou outros tipos de
construgdes dos leitos carrocaveis, eram instalados os escoramentos, assim
como o0s rebaixamentos dos lencgdis freaticos, quando fossem os casos,
nivelamento do piso, assentamento dos bercos em que ficam instaladas as
necessarias tubulagdes, construgdes das caixas de inspecdes, que eram feitas
em alvenaria. Toda essa construgao era realizada no meio do leito carrocavel de
uma rua, ou avenida, estivesse a mesma ja ocupada por moradores, ou nao.

Relevante enfatizar que nas adjacéncias também existiam valas e
canais para onde eram direcionados os esgotos existentes através de manilhas
que se rompiam, quando das escavagdes, assim como ocorriam o transbordo
das aguas dos referidos canais e valas, bem como das guias, sarjetas e aguas
empocadas.

Segundo o Autor, os pogos de visita possuem diametro de 1,5 metros
e 3,0 metros de profundidade, ja os pogos de inspegao, possuem 1,0 metro de
didametro e 2,0 metros de profundidade, e os pocos de elevatdria possuem 3,0
metros de diametro e 6 a 8 metros de profundidade.
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As frentes de trabalho em que o Autor se ativou possuiam equipamentos

como:

bombas destinadas ao rebaixamento do lencol freatico;

01 retro escavadeira;

madeiramento para escoramento;

01 gerador de energia elétrica

betoneira;

bombas sapos para esgotar as aguas que eram carreadas para o interior.

vistoria, enquanto a segunda foto retrata a retroescavadeira retirando a terra para

fazer o escoramento.
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| - DOCUMENTOS PARA EMBASAMENTO LEGAL

Para a elaboracdo do presente trabalho, foram consultados, entre

outras, as seguintes legislagdes, pertinentes ao assunto em pauta:

« INSALUBRIDADE: O adicional de insalubridade é regido:

1) O adicional de insalubridade é regido pela Lei n°. 6514 de 22 de dezembro de
1977, que alterou o Capitulo V, do Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho.

« Art. 154 — A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto
neste Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras
disposi¢cdes que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em codigos de
obras e regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se
situem os respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas
de convengoes coletivas de trabalho.



2) Pela Portaria n° 3214 de 8 de junho de 1978, que aprovou as Normas
Regulamentadoras (NR'’s), sendo que, especificamente, a NR-15 &€ a norma que
versa sobre “ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES”.

Segue quadro resumo dessas possiveis exposi¢cdes aos agentes insalubres

Art.189 — Serao consideradas atividades ou operacgdes insalubres aquelas
que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os
Empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de

exposicao aos seus efeitos;

existentes nas atividades exercidas pelo Autor:

Ane Athlgaﬁ1 S ou operagoes que exponham Percent Observacao
X0 o tra ador a ua
Niveis de ruido continuo ou intermitente Situacao
superiores aos o neutralizada
01 |limites de tolerancia fixa dos no Quadro20% Eelq uso de
constante do Anexo n° 1 e no item 6 do Pl's
mesmo Anexo.
Niveis de ruido de impacto superiores aos .
02 |limites de " P 20% Idem acima
toleé'ancna fixados nos itens 2 e 3 do Anexo
Exposicao ao calor com valores de|, Situacao
03 I.B.UT.G. superiores aos limites de[20% nao.
tolerancia fixados nos Quadros n° 1 e 2. avaliad
a
ummamento - Revogado pela Portaria
04 3de gaco p X X
novembro de 90.
Niveils de Tradiacoes Ionizantes com| Situagao
05 |radioatividade 40% nao
superigr aos limites de tolerancia fixados vivencia
neste Anexo. da
U6 ITabaln0 SOb condigoes hiperbaricas. 40% [dem acima.
.= s . Situacao
Radiacoes nao ionizantes consideradas| o neutrallzada
07 linsalubres em decorréncia de inspegé020 % Ee 0 uso de
. Pl's
realizada no local de trabalho.
08 Vibragcoes consideradas insalubres emisgoy, Situacao
decorréncia de inspecao realizada no local nao
de trabalho. vivencia
da
. . . . . Situacao
Frio considerado insalubre em decorréncia o neutrglizada
09 |de inspecao realizada no local de trabalho.[20% E(Fa’llgs uso de
. . . Situacao
Umidade considerada insalubre em . neutr‘énzada
10 |decorréncia de inspecao realizada no local 20% pelo uso de

103



de trabalho. EPI's
11 |Agentes quimicos cujas concentragéesgggfg’e Situacao
sejam superiores aos limites de40% nao
tolerancia fixados no Quadro n° 1. vivencia
da

Poeiras minerais cujas concentracoes|, .
12 |sejam superiores aos limites de tolerancia|20% Idem acima
fixados neste Anexo.

Atividades ou operacgbes, envolvendo/10%, Situacao
13 |agentes quimicos, consideradaszoo/o0 neutralizada
insalubres em decorréncia de inspegio |€ 40% oo uso de
realizada no local de trabalho. pelo
EPI's
209
14 |Agentes biolégicos 40{’%e Situacao
Vivenciada

3) Avaliando os ambientes de trabalho, assim como as atividades realizadas pelo
Autor, IN LOCO, num franco confronto com a legislag&o pertinente vigente, pode-
se afirmar que ele nao trabalhava na presenca de agentes insalubres tais como
o frio, nem tampouco as pressdes hiperbaricas, nem radiacdes ionizantes, nem
vibragdes, enquanto que nao foram realizadas as avaliagbes pertinentes ao
calor. Entretanto ficou claro que o mesmo se expunha aos agentes insalubres de
origens bioldgicas, enquanto que os agentes insalubres “umidade”, “ruido”,

‘radiagdes nao ionizantes”, “quimicos” e “frio” foram neutralizados pela entrega
e uso dos necessarios EPI’s;

4) Da legislacado retro-mencionada pertinente a insalubridade, o item abaixo
relacionado foi aquele que ofertou a sustentagdo legal para a conclusdo do
trabalho, ou seja:

O anexo 14, da Norma Regulamentadora n° 15, que versa sobre
Atividades e Operacgdes Insalubres relativas a AGENTES BIOLOGICOS,
no item referente a Insalubridade de grau maximo (40%), no tépico:

“Trabalho ou operagdes, em contato permanente com:
- esgotos (galerias e tanques);
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« PERICULOSIDADE: O adicional de periculosidade é regido:

05) “Art. 193, da CLT — S&o consideradas atividades ou operagdes perigosas,
na forma da regulamentacgao aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado”;

06) Pela Portaria n° 3214 de 8 de dezembro de 1978, que aprovou as Normas
Regulamentadoras (NR’s), sendo que, especificamente, a NR-16, devidamente
atualizada, é a norma que versa sobre “ATIVIDADES E OPERACOES
PERIGOSAS”, enquanto que a NR-20 estabelece os conceitos de LIQUIDO
COMBUSTIVEL, ressaltando que a complementacdo dessa legislacdo é
ofertada pelo Decreto n°. 93.412, de 14/10/86, que versa sobre o exercicio de
Atividades com Energia Elétrica, e a Portaria n°. 3.393, de 17/12/87, que versa
sobre Atividades e Operagdoes Perigosas com Radiagbes lonizantes ou
Substéncias Radioativas.
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Segue quadro resumo das possiveis exposi¢des aos agentes periculosos existentes

nas atividades exercidas e/ou ambientes vivenciadas pelo Autor:

Ane Atividades ou operacoes que exponham oPercent] Observag
X0 trabalhador a ual ao
Alividades e, _ Operagdbes Perigosas com Situacao
Explosivos (sélidos) o nao

01 conformes Quadros n©S 01, 02, 03 e 04, da NR —{30% Vivenciada
16, da Portaria 3.214, de 08/06/78. pelo Autor.

Atividades e Operagdoes Perigosas com
Inflamaveis (liquidos e gasosos liquefeitos)

02 |conformes itens nOS 01, 02, 03 e 04 e seus|30% Idem
respectivos quadros e/ou sub itens, da NR — 16, acima.

da Portaria 3.214, de

08/06/78, inclusive o Quadro 01, que
acrescentado pela Portaria n°® 545, de 10/07/00
Exercicio de Atividades com Energia Eletrica, Situacao
conforme Quadro . ) . o ~

03 |anexo (Quadro de Atividades/Area de Risco) do30% nao

foi

Decreto n° 93.412, de 14/10/86; Vivenciada
pelo
Autor.
Atividades e Operacdes Perigosas com Situacao
04 Radiacoes lonizantes ou Substancias/30% nao
Radioativas, conforme Quadro de Vivenciada
Atividades/Areas de pelo

Risco contido na Portaria n°. 3.393, de 17/12/87; Autor.




Atividades e operagdes perigosas com Risco de
roubos ou outras espécies de violéncia fisica

nas atividades profissionais de seguranca Situacao

05 pessoal ou patrimonial, conforme |30% nao
enquadramento na Portaria 1885 MTE relativa a Vivenciada
trabalhadores no setor de seguranga privada ou pelo Autor.
publica

(Guardas, Segurang‘as e etcg, %ue prevé direito
ao recebimento do Adicional de Periculosidade.

Atividades e/ou Operagdes Ocupacionais em
Motocicleta, em vias publicas, conforme o

06 enquadramento legal pelo Paragrafo 4° do Art. 30% ﬁggagao
193 da CLT com redagdo conforme a Lei n° Vivenciada
12.997 de 18/06/2014 e pelo Anexo n° 5 da NR-

16 da Portaria 3.214/78 (Portaria MTE pelo Autor.

1.565/2014).

07) Confrontando os locais onde as tarefas foram desenvolvidas pelo autor com
0 quadro acima elaborado, que se refere a legislagao pertinente a periculosidade,
pode-se afirmar que restou claro que nao havia no seu ambiente de trabalho
solidos explosivos, nem equipamentos radioativos, nem se ativar junto a cilindros
contendo gases liquefeitos com capacidade acima de 135 kg (quilos), além do
autor nao se ativar com energia elétrica, nem adentrar em salas e/ou subestagdes
elétricas, como também em atividades e/ou operagdes ocupacionais em
Motocicleta, em vias publicas e Atividades e Operagdes perigosas com Risco de
roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranga pessoal ou patrimonial, conforme enquadramento na Portaria 1885
do TEM.
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. DOCUMENTOS GENERICOS:

08) Art. 157, da CLT — “Cabe as empresas: ” o
“l — cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho”;

“Il — Instruir os empregados, através de ordens de servi¢co, quanto as precaugoes

a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais”;

“Ill — adotar as medidas que |Ihes sejam determinadas pelo 6rgéo
regional competente”; “IV — facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela
autoridade competente”.

09) O laudo também esta consubstanciado na NORMA REGULAMENTADORA
N° 01, da PORTARIA n° 3.214, de 08 de JUNHO de 1978, que versa sobre as
“‘Disposi¢cdes Gerais”, onde em seu “item 1.7.b”, ratifica o conteddo do inciso “lII”,
go artigo 157, da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho, onde consta que:

1.7 Cabe ao empregador:
a) cumprir e lazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho;
b) elaborar ordens de servigo sobre seguranga e medicina do
trabalho, dando ciéncia aos empregados, com 0s seguintes
objetivos:
1 - prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;

I - divulgar as obrigagées e proibigcbées que os empregados devam conhecer e
cumptrir;

- dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de
punig¢éo, pelo descumprimento das ordens de servigo expedidas;
Iv - determinar os procedimentos que deverdo ser adotados em caso

de acidente do trabalho e doengas profissionais ou do trabalho;
v - adotar medidas determinadas pelo MTb;

vi - adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e

‘as condigbes inseguras de trabalho;
c¢) informar aos trabalhadores: o ]
I - 0S riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;
Il- 0S meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa;

- oS resultados dos exames médicos e de exames complementares

de diagnostico aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos;
Iv - 0s resultados das avaliagcbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a
fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e
medicina do trabalho.

”

10) O laudo também esta consubstanciado na NORMA REGULAMENTADORA
N° 06, da PORTARIA n° 3.214, de 08 de JUNHO de 1978, que versa sobre
Equipamento de Protecdo Individual — EPI, quando define as obrigagcdes do
empregador, assim como a do empregado, senéo vejamos:
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6.5 Obrigacbes do Empregador.

6.5.1 Obriga-se o empregador, quanto ao EPI, a:

a) Adquirir o tipo adequado a atividade do empregado;
b) Fornecer ao empregado somente EPI aprovado pelo

MTb e de empresas cadastradas na SST/MTb;
¢) Treinar o trabalhador sobre o seu uso adequado,
d) Tornar obrigatorio o seu uso; - )
e) Substitui-lo imediatamente, quando danificado ou extraviado;
f) Responsabilizar-se pela sua higienizagcdo e manutengéo periodica;
g) Comunicar ao MTb qualquer irregularidade observada no EPI;

6.6 Obrigagcdes do Empregado.

6.6.1 Obriga-se o empregado, quanto ao EPI, a:

a) Usa-lo apenas para a finalidade a que se destina;

b) Responsabilizar-se por sua guarda e conservagao; ) o

c) Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para
uso.
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J — CRITERIO DE AVALIAGAO

Em conformidade com as legislagdes pertinentes a INSALUBRIDADE
E/OU PERICULOSIDADE, o critério de avaliacdo adotado foi o de analisar e
comparar os dados inseridos nos Autos, assim como as informacgdes colhidas
através das medicdes obtidas e das informacdes prestadas pelos
acompanhantes e enviadas pela Ré, com a legislagao inserida no item “I”, desse
laudo, com as situagdes observadas “IN LOCO”. Em outras palavras, se
considerou o regime de trabalho, o tipo de atividade, o tempo de exposigao e,
principalmente, a presenga dos possiveis agentes insalubres naqueles
ambientes de trabalho e/ou atividades realizadas passiveis de interagirem no
organismo da reclamante, além dos EPI's ofertados pela ré que pudessem
neutraliza- los e/ou atenua-los aos patamares dos Limites de Tolerancia
estabelecidos pela legislagcao brasileira, suas efetivas utilizagdes, a frequéncia
de reposicao dos mesmos, bem como os comprovantes de treinamento sobre as
suas corretas utilizagdes, sendo que a descrigdo da metodologia da avaliagao
de cada um dos agentes presentes encontra-se inserida no item a seguir.

K — AVALIAGAO AMBIENTAL / METODOLOGIA / TABELA DOS VALORES
MEDIDOS

K.1 - AGENTE INSALUBRE “RUIDO”

Em conformidade com os descritivos inseridos nos itens “G”, “H” e “I”,
deste trabalho pericial, quando o Autor ativava como Encarregado de Obra,
ficava exposto a ruido de maquinas, gerando niveis de ruido, que foram medidos,

conforme procedimentos abaixo:

Foi medido com o DECIBELIMETRO DIGITAL — MODELO HM-853 da
HIGHMED,

devidamente aferido com instrumento de nivel de pressao sonora, operando no
circuito de compensacao “A” e circuito de resposta lenta, proximo ao ouvido do
Autor, conforme a Foto 04, do laudo (86,4 dbA) que subtraindo o nivel de
atenuacao do protetor auricular de 15 dB, obtendo o seguinte resultado: 86,4
—15=71,4 dBA, restando claro que os niveis de ruido continuo obtido, ESTAO



DENTRO DOS LIMITES DE TOLERANCIA, fixado no Quadro constante do

Anexo N° 1 da NR15.

Ambiente Atividade Frgqué Tempo . fje Limite X _de
ncia Exposicao Tolerancia
(horas) por dia
(horas)
Manutenca
o da Rede
de Esgotos
pelas ruas, | Fazer
avenidas, substituicao Diaria 08:00 horas 85 db (*)
pracas € | da tubulacédo
logradouros | quebrada e
dos bairros | fazer reparo
do em PV
municipio
de Praia
Grande
(*) — Observagao: Conforme o anexo 1, da Norma
Regulamentadora n° 15, da Portaria n° 3214 de junho de 1978, que
versa sobre Atividades e Operagées Insalubres relativas a
RUIDO. A tabela acima informa
o limite de tolerdncia para a atividade continua durante 02:00
horas. Subtraindo o nivel de atenua¢ao do protetor auricular de
16 dB, obtendo o seguinte resultado:86,4 — 15 = 71,4 dBA

K.2— AGENTE INSALUBRE DE ORIGEM BIOLOGICA
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Em conformidade com os descritivos inseridos nos itens “G”, “H” e “I”, deste
trabalho pericial, considerando o fato de que os ambientes em que as Reclamadas
estavam fazendo manutencéo da



rede do sistema de coleta de esgoto, estourava algumas daquelas manilhas ja
existentes que transportavam o esgoto clandestino antigo, ou entdo apdés as
aguas das chuvas misturadas com as dos esgotos existentes nos seios dos leitos
carrocaveis e/ou dos meios fios e/ou das valas e canais, terem sido carreadas
para o interior das galerias onde ele estivesse se ativando, mesmo apoés terem
sido parcialmente esgotadas, respingando no uniforme que esta em contato com
o corpo, fazendo com que ele ficasse exposto aos agentes biolégicos
considerados INSALUBRES EM GRAU MAXIMO (40%) conforme o
enquadramento ofertado pelo anexo 14, da Norma regulamentadora n° 15, da
Portaria n°® 3214, de junho de 1978, onde consta que - Trabalhos ou operagoes,
em contato permanente com esgoto (galerias e tanques). Consideram-se agentes
biolégicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre
outros;

Tempo del ,. .
Limite de
Ambiente Atividade Frequén Exposigcao Tolerancia
cia : por dia
or dia
P (horas)
(horas)
Manutencgao
da
Rede de
Esgotos
pelas ruas, g er
avenidas, substituicdo da Intermiten
pragas e tubulagdo te Variado | (%) Nao
Iogsradouros quebrada e fazer| estabelecido
_ reparo em PV
bairros do
municipio
de
Praia
Grande

(*) — Observacéo : Para a analise do caso em questao, a legislagao que se
levou em consideragao foi o anexo 14, da Norma Regulamentadora n°® 15
da Portaria n°3214 de junho de 1978, que versa sobre Atividades e
Operacoées Insalubres relativas a AGENTES BIOLOGICOS, relativos a —
Trabalhos ou operagdes, em contato permanente, com: esgoto (galerias e
tanques);

L — CONSIDERAGOES
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1) Conforme determinacdo do Douto Juizo e em atengdo ao artigo 431-A, do
CPC, ambas as partes foram notificadas com a devida antecedéncia, sendo que
as mesmas se fizeram presentes e contribuiram de uma forma muito elegante e
transparente, com informagdes claras, objetivas, e num clima de muita
cordialidade, com tratativas de muita fraternidade, para com o Autor, e vice versa,
salientando que, apesar de verbalmente, foi respeitado o artigo 425, do CPC,
uma vez houve questionamento suplementares verbais;

2) Quando do agendamento da pericia, foi solicitada a reclamada, através de e-
mail, que a mesma, durante a diligéncia, apresentasse alguns documentos, entre
eles:

Para tanto solicitamos a gentileza de providenciar a comunicag&o:

u) De todos os representantes de todas as Reclamadas, de forma que estejam
no local, data e hora acima programada, inclusive ao(s) Assistente(s)
Técnico(s), caso existam;

v) Dos responsaveis, que deverdo acompanhar esta diligéncia, dos respectivos
setores onde o Reclamante ativou;

w) Do Paradigma designado para cada setor onde o Reclamante atuou em
cada uma das Fungoées, preferivelmente que tenha atuado com o Autor;

x) Cabera a Reclamada providenciar os EPI’s para a realizagdo da diligencia;

y) O Perito sera acompanhado por um (a) secretario (a) para
auxiliar na diligencia; Solicitamos, também, a gentileza de

providenciar a copia dos seguintes documentos:
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z) Descritivo técnico do processo produtivo da empresa, assim como 0S
servigos, ou produtos, fornecidos e/ou manuseados;

aa) Numero atual de funcionarios e Classificagdo de Atividades da empresa

segundo o disposto na NR 4;

bb) Nomes e Registros dos Engenheiros e/ou Técnicos de Seguranca que

compbéem o SESMT da empresa;

cc) Da descrigao detalhada de todas as atividades desenvolvidas pelo
autor, em cada uma das fungbées exercidas pelo mesmo, conforme a
sua atuacdo nos diversos setores da Reclamada, incluindo os tempos
despendidos e a periodicidade de cada atividade, em cada local,

ressaltando, também, as ferramentas e produtos utilizados;

dd) Certificado de Aprovagéo das Instalagées, conforme determinado pela NR
02, da Portaria 3.214/78, assim como a propria Legislagdo Ambiental
(CETESB),

ee) Da descricdo detalhada de todos os ambientes onde o Autor se ativou,
assim como um croqui dos respectivos ambientes pertinentes, inclusive dos

Mapas de Risco dos setores atuados pelo Reclamante;

ff) FICHA DE FORNECIMENTO DE EPI’s ao Reclamante, com os respectivos
CA’s, bem como Comprovante de Treinamento para uso correto dos EPI’s

conforme NR 6, no periodo ndo prescrito de atuagcdo do Reclamante;

9g} Ordens de Servico que foram entregues ao Autor, conforme inciso 2 do art.
da CLTe art. 1.7.

hh) Exames admissionais e demissionais, além do proprio PCMSO, conforme NR
07;



114

ii) LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, conforme prescrito
no item 15.1.4, assim como os PPRA’s de cada setor atuado pelo
Reclamante, com vigéncia na época em questao, segundo o disposto na NR
09;

jj) LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho, bem como
o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario do funcionario em questéao,
conforme LEI N° 9.528/97;

kk) Ficha de Emergéncia e/ou Segurang¢a de Produtos que o Reclamante
tenha tido contato direto e/ou indireto (produtos armazenados nas
dependéncias da Empresa), assim como as copias das Certificagoes das
embalagens de produtos liquidos inflamaveis, armazenados no local, como

prescreve a Portaria n°. 545/00;

Il) Acordo Coletivo da categoria do autor, da época em questéo;

mm) Outros documentos que a Reclamada julgue relevante para o deslinde da

acdo justa e imparcial desta diligéncia.

”

3) Quando do agendamento da pericia, também foi solicitado ao Reclamante,
através de e-mail’'s, que o mesmo, durante a diligéncia, apresentasse algumas
inforrgagc”)es por escrito, entre elas:

Para tanto solicitamos a gentileza de providenciar: .

a) A comunicagcdo com o reclamante, de forma que o mesmo esteja no
local, na data e hora ] o .
acima programada, inclusive ao(s) assistente(s) técnico(s), caso existam;

b) Descricdo detalhada de todas as atividades desenvolvidas pelo
autor, em todos os setores onde atuou incluindo o tempo despendido
e a periodicidade de cada atividade;
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¢) Descrigdo detalhada de todos os ambientes onde o autor se ativou;

d) Relacao de ferramentas, produtos e equipamentos que foram utilizados
pelo autor;

e) No caso do enderego para realizagdo da Pericia estiver incorreto,
ou néo for exatamente onde o Reclamante se ativou, por favor, entrar
em contato e proferir o local do obreiro;

7 Por favor, caso haja alguma solicitagdo a ser feita a este Perito, entrar

em contato nas proximas 12 horas desta data, para melhor deslinde da

qu”esta"o;

O Autor se fez presente, entretanto ndo apresentou os
documentos solicitados.



4 Conforme a tabela “K.2”, deste laudo, fica ressaltado que quando o Reclamante
realizava suas atividades, estourava algumas daquelas manilhas ja existentes
que transportavam o esgoto clandestino antigo, ou entdo apds as aguas das
chuvas misturadas com as dos esgotos existentes nos seios dos leitos
carrocaveis e/ou dos meios fios e/ou das valas e canais, terem sido carreadas
para o interior das galerias onde ele estivesse se ativando, mesmo apoés terem
sido parcialmente esgotadas, respingando no uniforme que esta em contato com
o corpo, fazendo com que ele ficasse exposto aos agentes biolégicos
considerados insalubres em grau maximo (40%) conforme o enquadramento
ofertado pelo anexo 14, da Norma regulamentadora n® 15, da Portaria n°® 3214,
de junho de 1978, onde consta que - Trabalhos ou operagdes, em contato
permanente com esgoto (galerias e tanques). Consideram-se agentes bioldgicos
as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros;

5) Salienta-se que o Anexo 14 da NR-15, Portaria 3.214/78 do MTb, caracteriza
insalubridade qualitativamente, ou seja, independentemente do tempo de
exposi¢cao aos agentes bioldgicos infecto

- contagiantes, eis que o contagio pode estabelecer-se em curto espacgo de
tempo, bem como pelo fato de nao existir limite de tolerancia para tais agentes.
Sem duvida que tais contaminag¢des sao facilitadas pelos fatos da existéncia de
pequenos cortes e/ou arranhdes no corpo, ou em fungao do corte da barba
recém feita, picadas de insetos, entre outros;

6) As doengas as quais esteve exposto o Reclamante sao inumeras.
Considerando-se que em conglomerados urbanos, sdo produzidos residuos de
natureza solida (lixo), liquidos (esgotos) e gasosos (fumos e poeiras), percebe-
se que o segundo tipo de residuo fazia parte dos ambientes de trabalho aos
quais comparecia o Autor, sendo que o esgoto é constituido de aguas imundas,
que contém material fecal e aguas de lavagem, compreendendo aquelas
provenientes de cozinhas e instalagdes sanitarias. Como o Autor laborava junto
a tais aguas residuais, a situagdo tomava-se critica, eis que a maioria das
doencas transmissiveis se propaga por meio de material infectante expelido nos
excretas (fezes e urina) do doente ou portador. Assim, entre as doengas as quais
o0 Reclamante esteve exposto, encontraremos a Ancilostomiase, a
Esquistossomiase, a Febre Tifoide e Paratifoide, Amebiase, Diarréias
Infecciosas, Hepatite, leptospirose, toxiplasmose, dengue, cdlera, entre outras;

Relevante trazer a baila algumas informagdes sobre esses animais:

Ratos - A presencga de ratos no local de trabalho implica em altos riscos para os
Trabalhadores, pois podem ocorrer EXPOSICAO E/OU CONTATO com a urina,
fezes e pulgas destes vetores nos quais sdo encontrados inumeros e graves
agentes patogénicos.

13.1. As ratazanas apresentam seu primeiro cio com apenas 02 (dois) meses de
idade e que, 02 (dois) dias apenas apds o0 nascimento da ninhada (que conta
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com 08 a 12 ratos), ja esta
pronta para novo cio.Como se observa, grande é a velocidade de reprodugao dos
ratos e proliferacao da espécie.

13.2. Os ratos sado considerados importantes vetores que transmitem graves
doencgas, a saber, a Leptospirose, transmitida pela urina e parasitas que
causam graves infecgdes intestinais, da familia dos Cestodes, a saber, o ovo de
Hymenolepis Nana. Mas nao é so: também a pulga do rato pode causar Tifo e
Peste Bubénica. E o rato, ainda, responsavel pela transmissdo da chamada
Sindrome de Mordida de Rato, doenga cuja ferida n&o cicatriza, em fungéo dos
agentes patogénicos encontrados na saliva do animal.

13.3. BARATAS - Também as baratas sdo conceituadas como vetores de
doencas. Apresentam habitos noturnos, sao extremamente vorazes e vivem em
locais contaminados, como fossas, caixas de gordura, caixas de passagem,
porbes, depdsitos de lixo, despensas, depodsitos de supermercados.
Transferem os dejetos para os alimentos, por transporte mecanico de bactérias
e parasitas de material infectado, tal como, fezes e granulos fecais, vomito,
regurgitacao, urina e pelas patas, que sao ricas em pelos dentre os principais
agentes patogénicos que transmitem, podemos citar:
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Virus — virus da poliomielite pode ser encontrado em baratas das espécies Blatella

Germanica e Periplaneta Americana;

Bactérias — as baratas domesticas carregam diferentes espécies, tais como
Micrococus Salmonella, Bacillus e M. Leprae;

Fungos — dos mais diversos;
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Vermes — dentre muitos, encontram-se o Ancylostoma Americanus, causadores
de Ancilostomiase (vulgarmente conhecida por “Amarelao”), além do verme

Trichiuris Trichiura.

As baratas se proliferam com espantosa rapidez e sio resistentes a
produtos normalmente aplicados a titulo de desinsetizagdo. Quando vistas durante
o dia (as baratas tem habito noturno...) indicam alta infestacdo do ambiente.

Fonte: MARICONI, Francisco A.N. et alli. — Inseticidas e seu emprego no
combate as pragas — Animais Invasores dos domicilios e de outras
construgoes — Tomo |ll — 22 Edigdo — RJ, Editora Nobel, 1988.

M - RESPOSTA AOS QUESITOS

As partes (Autor e 12. Reclamada) apresentaram quesitos que foram
analisados e se encontram respondidos, quando possivel, de forma direcionada
a algum dos itens do corpo do Laudo. A formatagéo optada para a elaboragéo do
trabalho pericial comportou que as respostas aos quesitos formulados
apresentassem semelhante forma, mesmo porque esperamos que O0sS
profissionais que se encontram envolvidos na presente lide sejam, ou pelo
menos estejam, adequados ao contexto técnico, além do que o Laudo ja contém
as respostas no seu bojo. Portanto, a repeticdo do conteudo, para ofertar as
respostas, o tornaria enfadonho, além de prolixo, sendo que as partes negritadas
dessas respostas significam que também cabia as partes ofertarem informacgdes
sobre aquele topico, mas que néo foram apresentados, ou seja:

M.1 — O Autor apresentou seus quesitos conforme Id. 870ad93, Pg. 1 a 3, dos
Autos, que passam a ser respondidos da seguinte forma:

1) Descreva o Sr. Perito, o local de trabalho do reclamante.
Resposta: Vide itens “G” e “L.3.b”, do Laudo;

2) Descreva as tarefas executadas pelo reclamante.

”

Resposta: Vide itens “H” e “L.3.¢”, do Laudo;

3) Os locais inspecionado obedece as normas de seguranca e higiene estipulada
Belos orgéos oficiais?
esposta: Sim;

4) O reclamante mantinha contato com substancias quimicas, biolégicas ou fisicas?
Resposta: Vide itens “1.2” e “1.3”, do laudo;
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5) Dentre as substancias referidas no quesito anterior, havia contato do direto e
permanente com AGENTES BIOLOGICOS (esgoto) de acordo com as fotos

constantes da inicial?
Resposta: Vide item “K.2”, do laudo;

6) O reclamante mantinha contato habitual com ruidos intensos?
Resposta: Vide item “K.1”, do laudo;

7) Descreva o Sr. Perito o instrumento de medigao utilizado na diligéncia.
Resposta: Vide item “K.1”, do laudo;

8) Ibr]fclagm_e o Sr. Perito se o reclamante ficava exposto a agentes fisicos, quimicos ou
iologicos.
Resposta: Vide item “N”, do laudo;

9) O reclamante realizava movimentos repetitivos e postura inadequada?
Resposta: Questdo néo pertinente ao objeto do laudo;

10) Fornecia a Reclamada EPI's? Caso o reclamante tenha recebido EPI’'s

deverdo ser relacionadas neste item.
Resposta: Sim, vide documento Id. 8d4fba0, Pg. 14 a 19, dos Autos

11) Eventuais EPI's fornecidos pela Reclamada eram adequados e suficientes

para neutralizar os agentes insalubres?
Resposta: Vide itens “1.2" e “1.3”, do laudo;
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12) Havia troca periédica dos EPl's ?
Resposta: Sim;

13) Havia treinamento para a utilizagdo dos EPI's?
Resposta: Sim;

14) Havia fiscalizagao da utilizagdo dos EPI's?
Resposta: Sim;

15) Os funcionarios paradigmas que acompanharam a vistoria trabalharam com o

Reclamante, foram indagadas a respeito do uso constante de EPI’s.
Resposta: Os funcionarios paradigmas nao trabalharam com o autor;

16) Informe o Sr. Perito o nome, registro e fungdo do empregado visualizado

como paradigma do reclamante. .
Resposta: Vide resposta questao anterior;

17) A reclamada apresentou notas fiscais de compras de EPI's?
Resposta: Nao;

18) Tais EPI’s supostamente fornecidas ao obreiro tinham Certificado de
Aprovacao do Ministério do Trabalho e Emprego? Estavam dentro do prazo de

validade?
Resposta: Sim, conforme NR-06;

19) Havia relatorio diario ou roteiros das atividades do autor?
Resposta: Nao;

20) Houve indagacao do funcionario paradigma, se as condi¢gbes de trabalho

anteriores sdo as mesmas de agora?
Resposta: Vide resposta questao 15;

22) Faz jus o Reclamante ao adicional de insalubridade? Em que grau?
Resposta: Vide item “N”, do laudo;

M.2 — A 12 Reclamada apresentou seus quesitos conforme Id. 545604, Pg. 1
a 2, dos Autos, que passam a ser respondidos da seguinte forma:

1) Pode o Sr. Perito descrever detalhadamente as funcdes do reclamante?
Resposta: Vide itens “G” e “L.2.k”, do Laudo;



2) Recebeu o reclamante integragdo, quando da sua admissao na empresa? Se
positivo, durante a integragdo foi abordado a obrigatoriedade do uso e

conservagéo de EPIs? Tais documentos estdo assinados pelo reclamante?
Resposta: Sim, vide documento Id. 8d4fba0, Pg. 14 a 19, dos Autos

3) Recebeu o reclamante mais algum tipo de treinamento/instrucdo envolvendo
questdes de Seguranga do Trabalho durante o periodo em que trabalhou na
empresa? Se positivo, existe algum documento de registro destes
treinamentos/instrugdes? Tais documentos estdo assinados pelo reclamante?
Se positivo, podemos afirmar que o reclamante foi devidamente treinado e
instruido sobre procedimentos de Seguranga do Trabalho, tais como a

obrigatoriedade de uso de EPIs, para exercer suas fungbes na empresa?
Resposta: Sim, foram acostados aos autos do processo;

4) Recebia o reclamante os EPI's necessarios ao trabalho? Se positivo, o

reclamante assinava as fichas de entrega de EPIs?
Resposta: Sim,

5) Tais EPI's possuem o C.A.?
Resposta: Sim;
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N — CONCLUSAO

Apdés analise, realizadas “IN LOCO” das atividades

desenvolvidas pelo Reclamante, descritas no item “G” desse Laudo, assim
como analise do local onde o mesmo desenvolveu suas atividades, descritas
no item “H” desse mesmo laudo, confrontando com a Legislagdo acima
descrita, este trabalho € conclusivo de que:

Quando o Reclamante, durante todo o seu pacto laboral, na fungao de
“‘Encanador”, realizava suas atividades, estourava algumas daquelas
manilhas ja existentes que transportavam o esgoto clandestino
antigo, ou entdo apds as aguas das chuvas misturadas com as dos
esgotos existentes nos seios dos leitos carrogaveis e/ou dos meios
fios e/ou das valas e canais, terem sido carreadas para o interior das
galerias onde ele estivesse se ativando, mesmo apods terem sido
parcialmente esgotadas, respingando no uniforme que esta em
contato com o corpo, fazendo com que ele ficasse exposto aos
agentes biolégicos considerados INSALUBRES EM GRAU MAXIMO
(40%) conforme o enquadramento ofertado pelo anexo 14, da Norma
regulamentadora n° 15, da Portaria n° 3214, de junho de 1978, onde
consta que - Trabalhos ou operagdes, em contato permanente com
esgoto (galerias e tanques). Consideram-se agentes biolégicos as
bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros;

Quando a Autor realizava suas atividades, NAO SE EXPUNHA A
AGENTES PERICULOSOS, listados nos Anexos das Norma
Regulamentadora 16, da Portaria n°® 3.214, de 08 de Junho de 1978,
do Ministério do Trabalho, que € a norma que versa sobre
“ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS”,

Este vistor ressalta que, apesar do firme sentimento de honra e

sensatez no trabalho apresentado, gostaria de deixar claro que a sua
posicao € de um simples Auxiliar da Justica e, portanto, enfatiza que a
definicao dos fatos sera exclusiva desse Douto Juizo, mas que se coloca a
disposicdo para esclarecimentos pertinentes, caso se fagam necessarios.



Praia Grande, 16 de dezembro de 2019.

Anexo IV

;

VALTER OSHIRO
Perito Judicial

d

PROCESSO N°: 0002290-81.2013.5.02.0444

RECLAMANTE: ADILSON ALEXSANDER CARVALHO

1* RECLAMADA: CONSTRUTORA GOMES LOURENCO S/A

2* RECLAMADA: COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO
ESTADO DE SAO PAULO - SABESP

ANTONIO CARILOS RODRIGUES IDE PAXV A, En-
genheiro Quimico e Engenheiro de Seguranga do Trabalho devidamente habilitado pelo CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA - CREA sob o n°260615822-
9, nos termos da Lei Federal n° 5.194 de 24 de dezembro de 1966, perito nomeado e compromissado
nos autos da presente reclamatoria trabalhista, tendo cumprido fielmente seu encargo através das di-
ligéncias realizadas, vem respeitosamente devolver os dois (2) volumes do processo a esta Vara, in-
formando que o Laudo Pericial sera protocolado via SISDOC.

Santos, 14 de julho de 2014.

Eng. Quimico e Seguranca do Trabalho e Mestre Ambiental
Perito Judicial Nomeado

TelFax-. Oxx11 2741 1249 - Correio Eletronico (‘e-mail’)- — acpaiva@uol.com. br
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Excelentissimo Senhor Doutor Juiz Federal da 4" Vara do Trabalho de Santos

PROCESSO N°.: 0002290-81.2013.5.02.0444 | -

ANT6NTO CARLOS RODRIGUES DE PAIV A, En-
genheiro Quimico e Engenheiro de Seguranga do Trabalho devidamente habilitado pelo CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA - CREA sob o n°® 260615822-

' 19, nos termos da Lei Federal n® 5.194 de 24 de dezgmbro de 1966, perito nomeado e comproniissado

nos autos da presente reclamatoria trabalhista, tendo cumprido fielmente seu encargo através das di-

ligéncias realizadas, vem respeitosamente apresentar Laudo Pericial.

Santos, 15 de julho de 2014.
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LAUDO PERICIAL

N

1. - INTRODUCAO:

1.1. - Identificacio:
RECLAMANTE: ADILSON ALEXSANDER CARVALHO.

1* RECLAMADA: CONSTRUTORA GOMES LOURENCO S/A.

2* RECLAMADA: COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO
ESTADO DE SAO PAULO - SABESP

1.2. - ObjethO‘

A presente dlhgencm con51ste segundo o determinado por V. Exa. em Termo de Audi-
éncia dé 11/03/14 . 61 dos auos), na apuragdo das alegagdes do Reclamante na fungdo de
ENCANADOR, conforme Peti¢do Inicial (1. 9 dos autos), avaliando suas condlgoes de ativagfo e de am-
biente de trabalhd nas Reclamadas com base no estabelecido na Lei 6514//77 — CLT e Portarla
3.214/78 — Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho, quanto a:

1 GRAUDE INSALUBRIDADE, de acordo com o art. 189 da CLT e correspondente
(NR15) - “ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES”, que faz referéncia ao
respectivo Direéito de Percepgéo de “ADICIONAL DE INSALUBRIDADE” no cor-
respondente percentual.

1.3. - Diligéncia:

Cumprindo determinagfo de V. Exa., este perito com sua assistente compareceram no dia |

16/06/14 as 15:00 horas, ao Ponto de Encontro agendado, na sede da 'SABESP na Avenida Sio
Francisco, 128, Santos — SP, conforme agendado com as partes (ver copias de Fax/e-mails em anexos), de onde
nos dirigimos para uma.obra em andamento, na Rua do Comércio 61, Centro, Santos — SP, tendo
nestes locais a presenca dos seguintes Srs., que participaram dos trabalhos diligenciais: :

Nome ) | - Cargo ou Fung¢io

ADILSON ALEXANDRO CARVALHO Reclamante

Dr. SERGIO ROBERTO RAMOS Advogado do Reclamante

LEONILDO INACIO . - Assistente Técnico 1* Reclamada

Dr. JOAO MARCELOFA. S.. DIAS Advogado 2* Reclamada

EMILIO CARLOS DOCONSKI Téc. Sistema de Saneamento 2® Reclamada
ROSANA WAL - " Assistente do Perito

SISBOG—Rrovi SRICR-14/2006-Aacinat ok
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2. - DADOS TECNICOS
2.1. - Atividade da Empresa
A -empresa CONSTRUTORA GOMES LOURENCO S/AL L
exercendo atividades d¢ CONSTRUCAO CIVIL, classifica-se sob GRAU DE RISCO 3, :
de acordo com o Quadro I da NR-4, sob o codlgo 41. 20 4. :
A COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO}
ESTADO DE SAO PAULO - SABESP, exercendo atividades de=CAPTACAO, t
TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA E ESGOTO, _classifica-se sob GRAU DE%
RISCO - 3, de acordo com o Quadro I'da NR-4, sob o codlgo 41.00-9. ¥
2.2. - Local de Trabalho ¥
: 4 -
u
2.2.1. - Ambiente b
A ~ C
! Atuando em atiﬁdades externaé o ambiente de trabalho do Reclamante se caracte- ,2

rizou por ser, quase sempre, a céu aberto, ao longo das vias, asfaltadas ou ndo, de bairros centrais e+
subtrbios dos municipios de Santos, Guaruja, Bertioga e Sdo Vicente e em ruas, calgadas/pavnmen-
tadas, ou no, ao lado.de valas de esgoto ¢ efluentes urbanos. \

' As fotos abaixo, tomadas durante a diligéncia, 1lustram e dlmensmnam as condiges
ambientais e de ativagio do Reclamante:

2.2.2. Legenda

Funciondrio paradigma de atividade do Re-|2. Botas de borracha, como as utilizadas pelof
clamante, tendo que desviar de conduites de Reclamaite, que devido serem de meio cano,}}
rede elétrica e de telecomunicagiio (muitas vezes nio sio suficientemente longos para evitar,f
causando rompimento de outras redes de como as de efluentes na maioria dos servig:os, que égua, efluentes el ]
 efou de esgoto) para alcangar tubulagdo de rede | - esgotos presentes nas pogas em manutencdo|
agua a ser reparada, sem, para tanto, fazer adentrem nestas botas, propiciando constante
uso de luvas de protecio, mantendo cons-| ¢ continuo contato dos pés do trabalhadorf

tante contato das méos nos liquidos minados com liquidos mfectados, mesmo quando foral§
por tais rompimentos para dentro da poga| . ga¢ pog:as, i

formada no buraco aberto até o fim de todos
0S reparos; .

SISBOC—Rrovimenio-GRICR14/2006-Assinatura- ot
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2.3. - Atividades Executadas pelo Reclamante

o Reclamante atuando de janeiro a julho de 2012 na fungdo de ENCANADOR, conforme
o depoimento dos presentes, PPRA fornecido (folha 9 do doc. 40 do Volume de Documentos da 1° Reclamada)
e conforme o verificado in loco na obra vistoriada, realizou atividades para manutencfo de ramais e

redes de agua e esgoto ex1stentes execugdo de ligagDes e implantagdo de novas redes de agua e es-

goto, instalagdes de pegas hidraulicas nos encanamentos, com inspegdes ¢ vistorias para garantir o
funcionamento adequado das instalages.

. Para tanto, normalmente com uma equipe de funcionarios de varias fungdes conforme a

obra a ser realizada, dirigia-se em caminhdo com todos os equ1pamentos necessarios, para a'drea de
atuagio, onde eram manualmente quebradas as calgadas ou pavimentos para reparo de instalag&es ja
existentes ou utilizagdo através de retroescavadeiras como ocorre normalmente para a instalagio de

novas linhas'e, dependendo da complex1dade do trabalho a ser executado, podia atuar no mesmo local |

por horas até dias.

’ ‘ Como verificado durante a dlhgencm nas obras de reparos, as tubulagdes de esgoto, eflu-
entes e de dgua (como também conduites com fiagdo elétrica e de telefonia) estdo normalmente préximas, po-

dendo haver rupturas de outras redes, decorrentes das necessarias escavagdes a serem realizadas, in-
dependentemente do tipo de trabalho e rede a ser instalada ou reparada. '

2.4. - Riscos Ocupacionais 8 ' o ' -
2.4.1. - Riscos Biolégicos

=» Contato com microrganismos infectocontagiosos na atuacdo em tubulagdes de es-

goto ou pelo rompimento das mesmas em atividades proximas.

2.4.2. Rlscos flsncos. ruxdo : v

» Contato com ruido continuo e de 1mpacto nas at1v1dades de quebra das pavimenta-
¢Oes com plcaretas ou britadeiras, e retroescavadelras reahzadas por outros funcio-
-narios atuantes no local. :

'

2.5. - Melos de Protecio . ‘ : o

Conforme Ficha de CONTROLE DE FORNECIMENTO DE EPIs' (doc 35 do Volume de
Dogcumentos da 7 “ Reclamada) O Reclamante. recebeu:

DlSCRINA A0 | OTDADE| ___ DISCRIMINACAO QTDADE

Capacete Capa para chuva : 01
Bota de Couro com bico deaco 1. . Protetor solar . 01

Protetor Auricular tipo plug ) . Bota de borracha ‘02 pares
Par de luva nitrilica " ¥ Calga . 02.
Oculos de seguran¢a - | ) Jogo de uniforme - 02

2.6. - Medicdes realizadas
2 6.1. Agentes bioldgicos

, Em virtude das caracteristicas insalutares das at1v1dades do demandante, a luz da le—
gislagdo ditada pelo Anexo 14 da NRI15, ndo houve necessidade de quantificagdo, sendo somente

necessaria a avaliagdo qualitativa da preseng;a dos agentes mcluldos neste anexo, ¢ da forma e fre-'

quéncia de contato com Os mesmos.

-2.6.2. Agentes flsxcos. ruido

. Em virtude de ndo haver nenhuma fonte geradora de ruido no momento da d111genc1a
ndo foi possivel realizar mensura¢io instrumental deste agente nos amblentes vistoriados.

SIS DO Rron to-CRICR-14/2006-Ac6i Elok
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‘| ciondrios no mesmo ‘ambiente de trabalho, ndo ocorréndo, portanto, dutante todo-o turno de trabalhio

3.-AVALIACAQ ... - S

31 Fundamentos Tecmcos J

Anahsando as atividade e amblentes de atuagao do Reclamante sob 0 enfoque da msalu-

bridade, ObjetIVO desta diligéneia, vérifica-se. que- o Reclamante manteve contato com agentes insa- |

lubres, conforme citado no item-2.4, deste' laudo prmmpalmente a ruido contmuo elevado e agentes
blOlOglCOS cont1dos n@ esgoto ) - } ., X -

Prlmelramente quamo a0 ru1do, mu1t0 embora ndo. tenha sido posswel a realizagiio de
mensuragdo instrumental durante a diligéncia, por:ndo haver fontes geradoras os Iocals vistoriados,
pelo que se depreende do-depoimento do Reclamanie e dos demals presentes, apesar da efetiva expo-
sicdo a este agente insalubre, tdl exposi¢do era  dependente da utlllzagao, no. infcio dos trabalhos de
eqmpamentos ruidosos,icomo picaretds, brifadeiras e retroescavadeitas, dentre outros, por outros’ fun-

do Reclamante tampouco necewtava e]e permanecer nas pr0x1m1dades quando do uso destes

Desta forma, néo houve condlcﬁo de ultrapassar o limite' 85: dB(A) de exp0519ao a ruldo
contmuo elevado por 8 horas de ativagio. diria para que legalmente hotvesse COndlg:oes deste agente
fisico 1nsalubre pudesse causar danos a saude audmva do Reclamante como assim estabelece 0 anexo:

11 da NR15

f ) J&, por outro lado, conforme também certifica o Atestado de Saude Ocupacmnal (ASO)

.(doc 13 do. Volume de,Documentos da 1° Reclaimada), houve incontestivel exposi¢do do ‘Reclamante a

agentes blologlcos ‘tendo em vista.seu habitual contato” dermal (mdos e pés prmctpalmente) ¢om
agentes infectocontagiosos presentes. nos efluentes e esgoto vazados redes rompldas durantg os ser-

vigos de reparo,- Tal condigdo msalubre ¢ também conﬁrmada na declaracao da-1® Reclamada em sua |

contestagdo a Inicial (no item 5 da folha 114 dos Autos), a qual atesta: “..eis ‘que a funcdo do Récla-
mante consistia na execucdo.de reparo de redes vivas (ativas) de esgolo... ¥ (grifo adicionado por
este perzto) tecnicamiente confxgurando-a como INCONTROVERSA, visto-que no h como ter con-
tato-direto, sem prote¢do, com redes de esgoto, .sem ter,. da mesma forma contato: com, dlferenteq

agentes mfectocontaglosos sempre presentes em tals redes. > S

As Reclamadas comprovaram documentalmente 0 forneclmento de somente um’ par |’
.| de luvas impermedveis a0 Reclamante_por todo;o seu tempo de atuacio, e ndo hd espécificagdor

se as mesmas séo de cano longo, condigGes fundamentals para prover prote¢do adequada ao contato
comagentes blO]OglCOS contidos nds redes vivas de esgoto, bem como.n#io hi fornecimento de roupas

impermeéveis e mascaras, expondo 0 mcomest‘avelmente as acgles msalutares por contato com os |
‘mesmos. . . .

Da mesma forma ndo foi apresentada nenhuma documentacao comprovando area-
lizagdo de tieinamentos perlodlcos especificos, quanto aos procedimentos de seguranga para

contato com agentes biolégicos, bem cono ﬁscahzagﬁo de uso de EPIs, agravantes que ddo maior | L
certlﬁcagao do Reclamante ter exposto sua saude a'risco, ndo somente pela falta de fornecimento de |

EPIs adequados ¢ necessarios, mas tambem pela falta de fiscalizagdo & orlentagao adequada € neces-
srja. N .

R

A falta de fornec1ment0’ de- EPIs adequados, manutengaé controle e treinamento,

| esta em total desacordo com o determinado pelo item*6. 6 L da NR 6 - EQUIPAMENTO DE PRO-
o TECAO INDIVIDUAL EPI abalxo transcrito: N .

SIS BOC. Rrav o GRICR 44/2006-A
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Ainda que seja de senso comum, inclusive o tecnicamente leigo, a presenga de agentes
infecciosos em redes de efluentes e esgoto, confirmando tal condi¢do com maior fundamentag&o téc-
nica tem-se o laudo de andlise de esgoto elaborado pelo Dr. Sergio de Andrade Nishioka, Médico
Infectologista e Epidemiologista (4nexo 4), 0 qual certifica tal risco ocupacional nas atividades de
manutenc¢io em redes coletoras de esgoto, expondo o trabalhador ao contato direto com tais agen-
tes: ) ' '

"Os riscos ocupacionais de natureza infecciosa ou parasitdria relativos a expo-

si¢do profissional a esgoto podem ser principalmente dermatoldgicas (por con-

tatb com a pele), intestinais (por ingestdo) e respiratorias (por inalagdo), depen-

dendo do tipo de exposi¢ao e do uso ou ndo pelo trabalhador de equipamentos

de protecio individual. Particularmente no caso de trabalhadores com determi-

nados tipos de deficiéncia imunitdria existe mesmo a possibilidade de mfecgao

dtssemmada, com risco devida pam o pactente .

Assim, nas redes de esgoto se’ encontram ‘muitos agentes bjolégicos patogénicos, como
virus da hepatite e poliomielite, bactérias como coliformes fecais, as causadoras da leptospirose, si-
filis, chagas tuberculose, etc., fungos, protozoarios e helmintos, dentre inimeros outros, e desta

forma os riscos ocupacionais gerados por agentes biologicos rifio podem. ser estabelecidos por crité- |

rios quantitativos, tampouco por uma lista de agentes, fato que sdo imponderéveis, sendo as atividades
e os ambientes de trabalho em si determinadores do risco.-
| .

Por tais motivos, a exposigio a agentes biologicos acarreta grandes riscos 4 satide, uma’
vez que, aténdendo as devidas particularidades de cada agente e reagdo de cada pessoa, Sem eXageros,
um udnico contato com determinado agente pode determinar contaminacfio, algumas vezes fatal,
mdependendo portanto de tempo de cxposu;ao para a manifestagdo das ag:ﬁes insalutares.

Tais agdes, ao contrario dos demals agentes msalubres regulamentados pela NRl 5, pode-
rdo se manifestar em dias ou até em anos ap6s o contdgio; fato que a incubagéo de agentes bioldgicos
em um organismo depende das condigdes de defesa deste no momento da infecgdo e do proprio. mi-
crorganismo, permanecendo, por estes periodos, assintomaticas, € vindo, por vezes, somente a se
manifestar quando, oportumstwdmente da queda de tal defesa. :

Dependendo do tempo despendido para execugﬁo das atividades em redes de esgoto, o
Reclamante também esteve exposto is agdes insalutares de agentes biol6gicos veiculados pelo ar,
os ‘bioaerosséis, compostos de bactérias e fungos (viaveis ou ndo), virus, metabélitos de origeni
microbiolégica, toxinas, fragmentos celulares, etc., que podem penetrar por toda a pelé, mucosas
e vias respiratérias de todos aqueles que estdo no local ou nas proximidades, uma vez que sendo
veiculados pelo ar, podem permanecer durante horas e atingirem ambientes diferentes, e aos quais
todos os trabalhadores nestes locais ficam expostos.

E conforme o depoimento dos presentes, pela proximidade das linhas dé'a'.gua e esgoto,
mesmo que os reparos estivessem sendo feitos nas linhas de dgua, a possibilidade de ruptura das
tubulagdes € grande, contaminando frequentemente mesmo as atividades com as redes de dgua.

Finalmente, quanto a4 exposigdo a fatores climéaticos como sol, chuva, ventos, etc. apesar
de existentes, nfo se davam de forma continua e habitual por todo o turno de trabalho do Reclamante,
sendo muitos destes fatores sazonais, néo caracterizando habltuahdade de contato na forma definida
pela legislagdo.

TolFax: Oxx1l 4741 Mymmemmymmn&wmnpmmw oe Pum?ﬁ&é:

CFER- BB

TRT 2a. .sp 1507114 16:09 7170313 INTERNET




Antonio Carlos Rodrigues de Paiva Pag. 7 de 09

Eng. de Seguranca do Trabalho
PERITO JUDICIAL

S

C

3.2. - Fundamentos Legais
Segundd o disposto no item-15.2.1. da NR-15: '

. \ :
“O exercicio de trabalho em condicées de insalubridade, assegura ao trabalhador
a percepgdo de adicional, incidente sobre o saldrio minimo da regido, equivalente a 10, 20 e
40% para insalubridade respectivamente em grau minimo, médio e mdximo.”

Segundo o disposto no item 15.1.3 da.NR15:

“Sdo consideradas attvzdades ou operacées msalubres as que se desenvolvem nas
anvuiades mencwnadas nos anexos 6, 13 e 14”’.

Segundo o disposto no item 15.1.1 da NR15:
“Sdo consideradas atividades ou operagées insalubres as quese desenvolvem acima
dos Limites de Tolerdncia nos anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12”".

Segundo o disposto.no item 6.2 da NR6:

“A empresa é obngada a fornecer ao empregndo, gratuztameme, EPI adequado
ao risco e em perfeito estado de conservagio e functonamento ”

Segundo o disposto no Anexo 14 daNR1S5, que confere insalubridade em Grau Ma- |-

Ximo:

“Trabalhos ou operagées, em contato permanente com:
- esgotos (galerias e tanques).”

TR 27 Reg9f 4+ 5071009747 Ot INTERNET
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4.- CONCLUSAO

Considerando:

® O contato didrio, ativo e passivo, com agentes bioldgicos veiculados no

nas linhas de esgoto ativas, atuadas pelo Reclamante.

® O reconhecimento por parte da 1* Reclamada da atuagdo do Reclamante
. em linhas vivas de esgoto (item 5. na folha 114 dos Autos). '

% A auséncia de fornecimento de quantidade suficiente de todos os EPI ne-
cessarios para as atividades em contato didrio com agerites bioldgicos con-
tidos no esgoto, muitos deles infectocontagiosos.

= E o disposto na legiélagéo quanto a insalubridade.

"+ Conclui-se:
_Por atuar diaria e habitualmente em contato ativo € passivo com
Agentes Biolégicos no reparo de redes de esgoto, agravadas pelo nfo re-

cebimento de quantidade suficiente de todos os EPIs adequados e necessa- |

rios, entende este perito que as atividades do Reclamante SIEE EN-
QUADRAM, técnica e legalmente, com daquelas previstas pelo dis-
posto no Anexo 14 da-NR15 da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho,
que faz referéncia a0 DIREITO DE PERCEPCAO DE
ADICIONAL DE 40% COMO INSALUBRI-
DADE EM GRAU MAXIMO.

5. - QUESITOS APRESENTADOS
5.1. - Quesitos do Reclamante *

Nao apresentados.

5.2. - Quesitos da 1° Reclamada’

Nio apresentados.

5.3. - Quesitos da 2* Reclamada

Ni#o apresentados.

\
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6. HONORARIOS PERICIAIS

Prellmmarmente adianta este perito a estlmatlva arredondada de seus Honorarlos no valor

~de RS$1. 620,00 (hum mil seiscentos e vinte reais), para realizagfo da diligéncia e a elaboragdo
deste Laudo, cujo demonstrativo sera objeto especifico de peétigdo a ser protocolada ap6s findados
todos os esclarecimentos quanto a todo trabalho técnico apresentado, quando assim serd possivel a
inclusdo, dentre outras, de todas informag@es quanto aos custos e despesas relacionados diretamente
com a realizacédo da diligéncia, elaboragdo de Laudo Pericial, esclarecimentos técnicos a(s) impug-
nag:ao(oes) e com tempos despendidos para realiza-los; tudo em perfeita conformidade com.as orien-
tagdes dadas pela Associacdo Paulista dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho — APAEST, ali-
nhado também as orientagdes dadas pelo Regulamento de Honorarios para-Avaliactes e Pericias de
Engenharia apresentadas pelo Instituto Brasileiro-de Avaliaces e Pericias de Engenharia —~ IBAPE e
pelo Instituto de Engenharia Legal — TEL, pela APEJESP (Associagio dos Peritos Judiciais do Es-
tado de Sdo Paulo), Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA, que certificam e habi-
litam as atribui¢Bes de Peritos Judiciais Trabalhistas, € alinhado as Sumulas do TST e TRT 2? Re-
gido, ¢ Resolu¢io 35/2007 do CSJT.

7. - ENCERRAMENTO

TR 23, RET = o o7 00T 03 0iNTERNCT

i Salienta este pemo que todos os dados coletados para realizagdo deste Laudo tém como
base excluswa na averiguagdo “in loco” e no testemunho dos acompanhantes. Ja as consideragBes
técnicas tém como base na experiéncia pessoal deste Perito, nas consultas a Institui¢des, tais como:
FUNDACENTRO, ABIQUIM, ABIMAQ, ABNT, etc., em analise de situagdes semelhantes ji con-
cluidas e no perfeito entendimento e enquadramento a legislagdo vigente.

Nada mais havendo a relatar, subscrevo o presente laudo, datilografado no anverso de 09
| folhas, sendo a primeira e a ultima assinadas, e todas as demals rubricadas por este Vlstor acompa-

nhado dos seguintes 04 anexos:

- Anexo 01 - Fax enviado ao Advogadoda 1* Reclamada - ' 01 folha.

- Anexo 02 - Fax enviado ao Advogado da 2° Reclamada - 01 folha.
- Anexo 03 - Fax enviado ao Advogado do Reclamante - - 01 folha.
- Anexo 04 — Laudo de Andlise de Esgoto - _ 01 folha.

Santos, 15 de julho de 2014."
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I B ANEXO 3

7.

De: Rosana Wal .

Para: i@j g

Ce: “Perito Antonio Carlos Paiva"; vtsantosO3@trtsp.jus.br.

Assunto: Agendamento de Pericia Técnica ao Patrono do Redamante para o PROCESSO N° 0002250-81.2013.5.02. 0444 da 48 Vara do
Trabalho de Santos

‘Data: ) sexta-feira, 30 de maio de 2014 11:58:26 >

Anexos: imageQ0l.emz

- image005.ong . : K

ImageQ06.ord o . . : .

Prezados senhores, estamos no aguardo de vosso retorno. Obrigada. -
Rosana Wal Assistente do Perito
FAVOR RESPONDER, ACUSANDO RECEBIMENTO DESTE E-MAIL
AS COPIAS ENVIADAS AS VARAS SAO MERAMENTE INFORMATIVAS.

Fax/E-mail . Data: - 28/05/14

\

PROCESSO N° 0002290 81.2013.5.02.0444 da 4" Vara do Trabalho de Santos

: RECLAMANTE(S) ADILSON ALEXSANDER CARVALHO

1* RECLAMADA: CONSTRUTORA GOMES LOURENCO S/A
2* RECLAMADA: COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO -
SABESP '

Iimo.() Dr.¢) RITA DE CASSIA DA SlLVA‘

Atendendo nomeagio do Exmo. Sr. Dr. Juiz da 4° Vara de Santos do processo em cplgra[’c este perito confirma a realizagdo de

Pericia Técnica Judicial para:

DATA: -16/06/14 - HORAx 15:00 \

LOCAL; PONTO DE ENCONTRO: SABESP, na Avenida Sio Francisco, 128, Santos - SP de onde

nos ‘dirigiremos aos locais de atua¢io do Reclamante.

Para tanto; solicita a gentileza de provndenmar

& a comunicagio do(s) Reclamante(s) que esteja(m) no local, data e hora acima, incluindo, o(a)
Assistente Técnico(a): , conforme indicado nos autos;

& a solicitagao do(s) 'Reclamante(s) que providencie(m), se possivel, um descrigao manuscrita de sua(s)
atividades habituais, informando o nome do(s) setor(es)/departamento(s) atuado(s), chefe(s) e
paradigma(s) .de fungao(des), além de equipamento(s), lnstalaqao(oes) e ferramenta(s) '
habitualmente utilizada(s) -em sua(s) atividade(s) na Reclamada. . -

Informa que esta diligéncia destina-se a uma avaliagdo de Insalubridade; conforme solicitado na Inicial e determinado em

Audiéncia de 11/03/14, folha 61.dos autos.

N° de paginas: . 01 de 01

. OBS: SEGUINDO SEU CRITERIO DE ABSOLUTA TRANSPARENCIA, ESTE PERITO ADIANTA, COMO OCORRE EM TODAS

SUAS AVALIACOES TECNICAS, QUE SERA ACOMPANHADO DE SUA ASSISTENTE: Drf ROSANA WAL E, CASO
NECESSARIO, 'MEDICOES, SERAO REALIZADAS COM INSTRUMENTOS DIVERSOS, TAIS COMO: DECIBILIMETROS,
TERMOMETROS, LUXIMETROS, PEAGAMETROS, DENTRE OUTROS, COMO OS QUAIS TERA QUE ADENTRAR NAS
DEPENDENCIAS DA REQUERIDA; ALEM DE TAMBEM REALIZAR A TOMADA DE FOTOS, FILMAGEM,; GRAVACAO DE
DEPOIMENTOS E DE TODOS OS DOCUMENTOS FORNECIDOS, CUJAS COPIAS E REVELACOES DE IMAGENS SERAO
ANEXADAS COMO PARTES INTEGRANTES DO LAUDO PERICIAL A SER APRESENTADO, EM TOTAL CONFORMIDADE com
O ARTIGO 429 DO CODIGO PO PROCESSO CIVIL E DA PORTARIA 3.214/78 DA LEI 6.514/77.

SISDOC Provimento GP/CR 14/2006 Assinatura Elett.
Dogumente enviado pelo CPF 92697577815 ANTONIO CARLOS RODRIGUES DE PAIVA -
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ANEXO 4 - " 1DE1

n LA L‘DO SOBRE EXAMES BILCTERIO!ASGI(}OS DE AMOSTRAS DY, ESGOTO

. mmmm&mmmmmarwwumw&
demhs&odemdemhmemmm&ma chummdo'mbalho oo
o seguinte laudo retaciomando possiveis riscos ocupacionais & que estariam sujeitos
tmmmﬁxmmm:w&mm@rmm&m
mﬂm&sMkmmmumumomm
] )

ERNET

\

Rmmm&m&amﬁmammmm&mumnwnm

. mesmw local e dia, fias €I QAo Pontos ¢ quatro boririos diferentes, “Todos os resuhiados
foram de pesquisa de coliformes fecais positiv mNMP'lﬁxlo‘wh&tm(‘mss
em lwnﬁdcadsmnmmm

MERPRETACAQ DO EXAME:

A ptcscnpdemhfom fecais nas amostras analisadas é mhado mais do que esperado
tendo em vista s presenca nesse meo de fezes humanas ¢ dé animats. Virias bactérias

. patogdnicas a0 homem podem estar inclioidas sob cssa denominagio. O achado de bactérias
fecals no matenial examinado também sugere; embora nlo demonstre, a possibitidade da
mhm:muo«wmrqmmmum&mmum&mwdanm .
doengas em bumanos. Entre cles podemos deftacir viras {por ex: virus da hepatite A ¢ ds -
poliomielite), outrus bictérias {por cx: Laptaspira), fungos, protosoirios (por ex. Gilardud ©
anaqmmffum) e hetmintog (porex: avos de Asmm tx:mbrimhm € de ancilostomidoos,

tarvas de Wm\r surmmlm), v ,
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RKS(.‘OS OCUPACIONAILS:

Osnmswmxmsﬁtmtminfmnwmardnnmaw
profissional a esgoto podem ser principalmente dermatoldgicas (por comato com a pete),
intestinais {por ingestio) e respinatdrias (por inalegdo), dependendo 46 Lipo de exposicho e Y
80 uso ou ndo pelo trabathador de equipamentos de proteglio individual. Particularménte no ‘
-awd:uﬂhmamdummmdewménaﬁmunuimc«nema ‘

. pammsdmaemfmaﬁm?nﬁmmnmdcmmem : s

Uberlindia, 14 det‘em‘eundezwz

-(:,\lcg,\nu Sl Waddar
ﬁrgnodclmdnde Nishioks
. CRMMG 18380

‘Médico infectologista

. Epidemiologists
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