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EDITAL DE CONVOCACAO 01/25, DE 20 DE MARCO DE 2025
COORDENACAO INSTITUCIONAL DO PROJETO RONDON

A Universidade Santa Cecilia — UNISANTA, por intermédio do Prof. Dr. Daniel
Siquieroli Vilas Boas, Coordenador Institucional do Projeto Rondon, no uso de suas
atribuicdes e considerando o Artigo 150 de seu Regimento Geral e os Artigos 68, 69 e 70
de seu Estatuto, torna publica a abertura das inscri¢gdes para o Processo Seletivo dos
candidatos que participarao da Operagdo Amazonas do Projeto Rondon em julho de 2025.

1. DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

1.1. A UNISANTA, certificada pela Associagdo Brasileira de Mantenedoras de Entidades
de Ensino Superior (ABMES) com o Selo Instituicdo Socialmente Responséavel, ¢ uma
Instituicdo de Ensino que busca através de seus projetos institucionais € comunitarios,
solugdes que minimizem ou eliminem problemas sociais e ambientais.

1.2. Com a finalidade de expandir seu campo de atuacdo social para todo o territorio
nacional, a UNISANTA se credenciou, no Ministério da Defesa (MD), para integrar o rol
de Institui¢des de Ensino Superior participantes do Projeto Rondon.

2. DO PROJETO RONDON

2.1. O Projeto Rondon, coordenado pelo MD, ¢ um projeto de integragao social que
envolve a participacdo voluntéaria de estudantes universitarios na busca de solugdes que
contribuam para o desenvolvimento sustentdvel de comunidades carentes e ampliem o
bem-estar da populagdo.

2.2. E realizado em parceria com diversos Ministérios e tem o apoio das For¢as Armadas,
que proporcionam o suporte logistico e a seguranca necessarios as operagdes. Conta,
ainda, com a colaboragdo dos Governos Estaduais, das Prefeituras Municipais e de
empresas socialmente responsaveis.

2.3. As agdes do projeto sdo orientadas pelo Comité de Orientacdo e Supervisdo do
Projeto Rondon, criado por Decreto Presidencial de 14 de janeiro de 2005. O COS, como
¢ conhecido, ¢ constituido por representantes do MD, que o preside, e também do
Desenvolvimento Agrario, Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome, Educagao,
Esporte, Integracdo Nacional, Meio Ambiente, Saude e da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica.

3.DO OBJETO

3.1. O presente edital tem por objeto o processo seletivo de candidatos para ingresso na
Operagcdo Amazonas do Projeto Rondon, que tera a coordenacdo do Prof. Dr. Daniel
Siquieroli Vilas Boas e Coordenagdo Adjunta da Prof*. Dr*. Claudia de Oliveira, em
Municipio ainda por ser divulgado pelo MD, no periodo de 08/07/25 a 29/07/25.
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4. DO OBJETIVO

4.1. O objetivo geral da proposta de trabalho da UNISANTA no Projeto Rondon ¢ o de
unificar num mesmo projeto, 0 ensino, a pesquisa € a extensdo comunitaria e/ou
curricular, viabilizando a participacdo de alunos de graduacdo no processo de
desenvolvimento sustentavel e fortalecimento da cidadania junto a populagdo que sera
atendida com as a¢des comunitarias descritas, visando contribuir para a formagao cidada
do universitario, desenvolver o sentido de responsabilidade social e integra-lo ao processo
de desenvolvimento nacional.

5. DAS VAGAS
5.1. Serdo ofertadas, no total, 12 vagas para os alunos de graduacdo da UNISANTA, que
serdo divididas em dois grupos: a) Titulares — 8 vagas e b) Suplentes — 4 vagas.

6. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

6.1. O candidato devera, obrigatoriamente, estar regularmente matriculado na segunda
metade do curso de graduagdo.

6.2. Ter bom desempenho académico (verificado no historico escolar).

6.3. Ter perfil extrovertido, desinibido para falar em publico e “espirito aventureiro”.
6.4. Estar com carteira de vacinagdo atualizada (incluindo tétano, hepatite A e B, febre
amarela e COVID-19).

6.5. Estar em 6timas condicdes de saude fisica, odontolégica e mental.

6.6. Ter tempo disponivel nos periodos manha, tarde ou noite durante os meses de maio
e junho/25 para participar das reunides de capacitagdo presencialmente na UNISANTA
ou por videoconferéncia (carater obrigatorio).

6.7. Concordar em assinar o Termo de Adesao ao Servico Voluntario ¢ o Contrato de
Licenga de Direito de Uso de Imagem do Ministério da Defesa.

6.8. Vedada a inscri¢ao daqueles que participaram de Operagdes anteriores do Projeto
Rondon.

7. DA INSCRICAO

7.1. A inscri¢do no Projeto Rondon devera ser individual, realizada no prazo indicado no
item 11 e exclusivamente por meio eletronico pela plataforma Microsoft Forms cujo link
estd indicado no item 12 deste Edital.

7.2. Para a inscri¢ao o candidato devera: 1) Informar os dados cadastrais solicitados no
formuléario; 2) Apresentar uma proposta de trabalho; 3) Apresentar uma carta de
motivacdo para participar do Projeto Rondon; 4) Anexar uma carta de recomendacao
assinada por professor, coordenador ou diretor do curso.

7.2.1. A proposta de trabalho, que podera ser uma oficina, um curso, uma palestra ou uma
roda de conversa, deverd contemplar uma das quatro areas indicadas no item 8 deste
Edital e devera ter no méaximo 300 palavras.

7.2.2. A proposta de trabalho devera conter obrigatoriamente os seguintes itens: 1) Titulo;
2) Objetivo; 3) Justificativa; 4) Materiais; 5) Procedimentos; 6) Publico alvo; 7)
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Resultados esperados; 8) Indicadores e metas para avaliacdo dos resultados e 8) Carga
horéria da atividade.

7.2.3. A carta de motivagao para participar do Projeto Rondon redigida pelo candidato
incluindo breve descri¢do das atividades de extensdo e trabalhos voluntarios no qual
participou ou participa, ndo devera exceder 500 palavras.

7.2.4. Para facilitar a compreensdo, exemplos de propostas de trabalho estdo
disponibilizados no Anexo 1. O modelo da carta de recomendacgdo a ser assinada por
professor, coordenador ou diretor do curso, esta disponibilizado no Anexo 2.

8. DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

8.1. CULTURA: Capacitar agentes multiplicadores para o desenvolvimento de
atividades que valorizem o cidaddo, a cultura local e promovam o intercambio de
informacdes.

8.2. DIREITOS HUMANOS E JUSTICA: a) Capacitar gestores municipais,
conselheiros e liderangas comunitarias em gestdo de politicas publicas, particularmente
na area de desenvolvimento social, como acesso a renda, ao enfrentamento das situacdes
de trabalho infantil e a explora¢do sexual de criangas e adolescentes; b) Contribuir para
instalacao, dinamizacao ou modernizagao, conforme o caso, de conselhos municipais, tais
como os de educacdo, de saude, tutelar, de assisténcia social, da crian¢a, do meio
ambiente, dentre outros; ¢) Capacitar agentes multiplicadores na prevencao da violéncia
contra mulheres, criancas e adolescentes.

8.3. EDUCACAO: a) Capacitar educadores dos ensinos fundamental ¢ médio sobre
técnicas de ensino e aprendizagem, motiva¢do, mediacdo de conflitos, relacionamento
interpessoal, distarbios de aprendizagem e educagdo inclusiva; b) Capacitar educadores
dos ensinos fundamental ¢ médio sobre a identificacdo de sinais de mudancas
comportamentais que possam auxiliar no diagnéstico prematuro de necessidade de
atendimento educacional especializado, transtornos do desenvolvimento, sofrimento de
abuso ou violéncia e demais ag¢des que tragam prejuizo ao aluno.

8.4. SAUDE: a) Capacitar agentes multiplicadores em vigilancia e na atengdo na satde
dos diversos ciclos de vida: crianga, adolescente/jovem, adulto e idoso. Com énfase
respectivamente em: imunizacgdo, prevencdo e controle de violéncia, transito seguro,
habitos saudéveis, fatores de risco para Doengas Cronicas Nao Transmissiveis - DCNT
(hipertensao e diabetes); b) Capacitar agentes multiplicadores para o controle de vetores
causadores de doencas endémicas; c¢) Capacitar agentes multiplicadores para
dissemina¢do da Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; d) Capacitar agentes
multiplicadores quanto ao uso de modernas tecnologias da informagdao e de
telecomunicagdes, seja para teleconsultas, exames de rotina ou em situacgdes de urgéncia,
contribuindo para a prevengdo, diagnodstico, monitoramento e tratamento de doencas,
lesdes e outras condigdes médicas a pacientes e outros profissionais de satude situados em
locais distantes.

9. DA SELECAO E DO RESULTADO
9.1. O processo seletivo se dara em duas etapas: a primeira consistird na avaliacdo da
proposta de trabalho submetida pelo candidato (item 7.2.1) e a segunda consistird em uma
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entrevista com a coordenacao do Projeto (somente para os candidatos pré-aprovados na
primeira etapa), que serdo convocados por e-mail.

9.2. O resultado final do processo seletivo sera divulgado individualmente por e-mail.
9.3. Nao caberd interposi¢cdo de recursos administrativos em face da selecdo e do resultado
do processo seletivo.

10. DAS DESPESAS

10.1. O Projeto Rondon ¢ integralmente financiado pelo Governo Federal, de modo que
o candidato ndo terd nenhuma despesa financeira com transporte, hospedagem e
alimentacdo durante a Operacao.

10.2. Sera responsabilidade do candidato aprovado contratar um seguro de viagem
nacional (cobertura minima: seguro de bagagem, assisténcia médica, odontologica e
farmacéutica, seguro de vida por morte, acidente e invalidez permanente), cuja apolice
devera ser encaminhada ao Ministério da Defesa.

10.3. Todos os envolvidos no Projeto Rondon serdo voluntarios e, portanto, ndo receberao
nenhuma gratificagdo financeira por ocasido do trabalho no projeto.

11. DO CRONOGRAMA

Data Atividade
20/03/25 Publicacao deste edital
20/03 a 03/04/25 Periodo de inscrig¢ao
04/04/25 Publica¢do do resultado
14/04/25 a 30/06/25 Treinamento dos rondonistas
08/07/25 Deslocamento da equipe
29/07/25 Retorno da equipe para Santos
15/08/25 Limite para entrega dos relatdrios finais

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Coordenacgao Institucional do Projeto Rondon est4 localizada na Rua Oswaldo
Cruz, 277, Bloco M, 4° andar, sala M426a.

12.2. Horarios de atendimento presencial (secretaria): segunda a sexta, das 08h00 as
13h00 e das 14h00 as 18h00.

12.3. Horarios de atendimento presencial (coordenagao): ter¢as das 14h00 as 17h00 e
sextas, das10h00 as 13h00.

12.4. Duvidas poderdo ser encaminhadas para o email: danil@unisanta.br.

12.5. O estudante com atuacdo satisfatéria no Projeto Rondon recebera certificagdo
integralizando 240 horas de atividades de extensdo, sendo 160 horas certificadas pelo
Ministério da Defesa e 80 horas certificadas pela Unisanta.

12.6. Ao término da Operacdo, para fazer jus aos certificados, o estudante devera
encaminhar a Coordenacao Institucional um relatorio final de atividades.

12.7. Os casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela Coordenagdo Institucional
do Projeto Rondon.
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12.8. A inscrigdo para o Projeto Rondon podera ser realizada acessando o link a seguir ou
0 QR code abaixo: https://forms.office.com/r/906pBHmdhp

] e 1]

=%

Santos, 20 de marcgo de 2025

' 9@@ W
Prof. Dr. Da% Siquierol%oas

Coordenador Institucional do Projeto Rondon

Rua Oswaldo Cruz, 266 - Santos SP, CEP 11045-907 - TEL (13) 3202-7101 5
www.unisanta.br



UNIVERSIDADE SANTA CECILIA

Reconhecida pela Portaria Ministerial n® 150/96

=

Anexo 1
Exemplos de Propostas de Trabalho

Exemplo 1 - Cultura

Titulo: Oficina de Técnicas de Documentagdo Cultural. Objetivo: Ensinar técnicas de registro e
documentacgao de praticas culturais. Justificativa: Documentar a cultura € essencial para sua preservagdo e
difusdo. Materiais: Cameras fotograficas, gravadores, computadores para edi¢cdo. Procedimentos: Aula
tedrica sobre registros (fotografia, video, dudio). Pratica em campo, registrando eventos culturais locais.
Edi¢do basica e catalogagdo dos materiais. Piblico Alvo: Jovens e adultos interessados em cultura e
comunicac¢do. Resultados Esperados: Producdo de um acervo digital de registros culturais. Indicadores:
Numero de registros realizados e catalogados. Metas: Pelo menos 50 registros culturais documentados.
Carga horaria total: 8h (4h no periodo da manha e 4h no periodo da tarde).

Exemplo 2 — Direitos Humanos e Justica

Titulo: Curso de Gestdo de Programas de Enfrentamento ao Trabalho Infantil. Objetivo: Capacitar gestores
e liderangas para implementar agdes de enfrentamento ao trabalho infantil com base em politicas publicas
e diretrizes nacionais. Justificativa: O trabalho infantil ¢ uma grave viola¢do dos direitos da crianca e do
adolescente, e os gestores precisam estar preparados para atuar em conformidade com as politicas de
erradicacdo desse problema. Materiais: Apostilas, estudos de caso, recursos audiovisuais. Procedimentos:
Aulas tedricas sobre legislag@o, direitos das criancas e politicas de enfrentamento ao trabalho infantil.
Discussao de casos praticos de erradicacdo do trabalho infantil em outros municipios. Criagdo de um plano
de acdo local para o enfrentamento do trabalho infantil. Publico Alvo: Gestores, conselheiros tutelares e
liderangas comunitarias. Resultados Esperados: Elaboragao de planos de ag¢do locais para combater o
trabalho infantil. Indicadores: Planos de agdo desenvolvidos e implementados. Metas: Pelo menos 2
planos de agao criados e em fase de implementagdo. Carga horaria total: 24h (6 horas diarias distribuidas
em 4 dias consecutivos).

Exemplo 3 - Educacio
Titulo: Roda de Conversa sobre Relacionamento Interpessoal entre Educadores ¢ Alunos. Objetivo:

Promover a reflexao e o didlogo sobre a importancia de um bom relacionamento entre educadores e alunos
para o sucesso do processo educativo. Justificativa: Relagdes interpessoais saudaveis contribuem para um
ambiente escolar positivo e podem melhorar o desempenho dos alunos e o bem-estar dos educadores.
Materiais: Circulo de cadeiras, gravadores para registro das discussdes. Procedimentos: Discussdo em
grupo sobre a importancia do relacionamento interpessoal. Relatos de experiéncias e troca de boas praticas
entre os participantes. Elaboracdo conjunta de estratégias para melhorar as relagdes em sala de aula. Publico
Alvo: Professores, coordenadores e gestores escolares. Resultados Esperados: Melhoria no
relacionamento interpessoal em sala de aula. Indicadores: Feedback dos alunos sobre a relagdo com seus
educadores. Metas: Capacitar 20 educadores ¢ observar melhorias nas relagdes em pelo menos 50% das
turmas. Carga horaria total: 02h (periodo noturno).

Exemplo 4 - Saude

Titulo: Palestra sobre Promogao de Hébitos Alimentares Saudaveis nas Escolas. Objetivo: Capacitar
agentes multiplicadores para promover hébitos alimentares saudaveis entre criancas e adolescentes nas
escolas, em alinhamento com a PNAN. Justificativa: As escolas sdo ambientes-chave para a promogao de
uma alimentacdo saudavel e a implementacdo de politicas de nutri¢do voltadas para o publico infantil.
Materiais: Slides educativos, cartazes, folhetos informativos, videos didaticos. Procedimentos:
Apresentagdo sobre os pilares da alimentagdo saudavel para criangas e adolescentes. Discussdo sobre a
importancia de incluir a educag@o alimentar no curriculo escolar. Apresentagdo de casos de sucesso de
programas de alimentagdo saudavel em escolas. Pablico Alvo: Professores, coordenadores pedagdgicos,
nutricionistas escolares e pais. Resultados Esperados: Maior adesdo a praticas de alimentacdo saudavel
nas escolas e melhor conhecimento sobre nutrigdo entre estudantes. Indicadores: Niimero de escolas que
adotam programas de alimenta¢do saudavel e nimero de professores capacitados. Metas: Capacitar 30
educadores e implementar programas de alimentacdo sauddvel em 5 escolas. Carga horaria total: 02h
(periodo vespertino).
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Anexo 2
Modelo de Carta de Recomendacao

Santos, xx de xxx de Xxx

Ao Prof. Dr. Daniel Siquieroli

Coordenador Institucional do Projeto Rondon

Assunto: Carta de recomendacao para participagao no Projeto Rondon

Prezado Prof.,

Venho através desta carta declarar que conheci o estudante xxx, regularmente
matriculado no curso de xxx, com RA xxx, na Universidade Santa Cecilia— UNISANTA,
durante sua graduagdo, onde atuo como Professor Titular das Disciplinas xxx.

Ele ¢ uma promessa intelectual acima da média. Sempre demonstrou em suas
atividades, durante o tempo que convivemos, educacdo, dedicacdo, maturidade,
originalidade, clareza de escrita e expressao oral, aptidao para pesquisa, facilidade no
aprendizado de novos afazeres e contetidos e na transmissdo de seus conhecimentos a
outros.

Assim, afirmo meu entendimento de que ele esta apto para integrar a equipe do
Projeto Rondon e que sua capacidade, idoneidade e competéncia intervirdo positivamente
nas atividades de extensao propostas, motivos pelos quais, o recomendo para o Projeto.

Atenciosamente,
Prof. Dr.
(@unisanta.br
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